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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Peraturan Presiden No 20 Tahun 2014 pasal 4 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa penyelenggaraan SAKIP pada SKPD dilaksanakan oleh Entitas
Akuntabilitas Kinerja SKPD. Penyelenggaraan SAKIP meliputi Rencana Strategis, Perjanjian
Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pengelolaan dan Kinerja, Pelaporan Kinerja, Reviu dan Evaluasi
Kinerja. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 bahwa Kepala Organisasi Perangkat Daerah (OPD) menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (Lakip) tahunan berdasarkan Perjanjian Kinerja (PK) yang telah disepakati. OPD
wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip) sebagai pertanggungjawaban terhadap
anggaran SKPD. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip) Tahun Anggaran 2025 disusun sebagai
Laporan Pertanggungjawaban kinerja pada Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Toba
atas Perjanjian Kinerja (PK) TA 2025 yang telah disepakati.

Laporan ini menguraikan evaluasi kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
Kabupaten Toba terhadap tingkat capaian kinerja atas sasaran strategis/arah kebijakan RPJMD,
indikator kinerja dalam mencapai target, dan analisa terhadap faktor keberhasilan dan ketidak
berhasilan serta pemecahan masalah/solusi dalam pelaksanaan Pembangunan sektor pangan dan
perikanan. Selain itu disampaikan laporan keuangan khususnya belanja pembangunan yang berasal
dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Toba Tahun Anggaran 2025 pada

Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Toba.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip) Tahun Anggaran 2025 di susun,
sebagi pertanggungjawaban Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Toba atas PK yang
telah disepakati.
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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan tugas pemerintah
yang berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
menjelaskan bahwa laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang
diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis
terhadap pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan ketentuan Pasal
18 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap perangkat daerah
yang merupakan entitas akuntabilitas kinerja, menyusun dan
menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai
berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.
Sehubungan dengan hal tersebut maka Dinas Ketahanan Pangan dan
Perikanan Kabupaten Toba diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja

Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKjIP).

Penyusunan LKjIP Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
Kabupaten Toba Tahun 2025 yang dimaksudkan untuk memberikan
gambaran terkait pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat
daerah yang telah ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja

perangkat daerah. Penyusunan pelaporan kinerja bertujuan untuk
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memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan juga sebagai upaya
perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk

meningkatkan kinerja.

Penjelasan Umum Organisasi
Berikut adalah penjelasan umum organisasi berkaitan dengan
struktur organisasi dan anggaran Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan

Kabupaten Toba :

1.2.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Bupati Toba Nomor 4 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Nama OPD mempunyai tugas :

Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang pangan

dan perikanan.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut Dinas Ketahanan Pangan

dan Perikanan Kabupaten Toba mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang pangan dan

perikanan;

b. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pangan, dan

perikanan;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang

pangan dan perikanan;
d. pelaksanaan administratif dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;

e. pelaksanaan tugas pembantuan berdasarkan atas peraturan

perundang-undangan; dan

f.  pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya



Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana
diuraikan diatas, terdapat struktur organisasi dan tatakerja Dinas
Ketahanan Pangan dan Perikanan. Berikut bagan struktur organisasi

Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan.



Gambar 1.1

Struktur Organisasi Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
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1.2.2 Anggaran

Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran anggaran yang
dimiliki oleh Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Toba.
Berikut adalah Anggaran yang dimiliki oleh Dinas Ketahanan Pangan dan

Perikanan Kabupaten Toba:

Tabel 1.1

Perbandingan Anggaran Tahun n-1 dan Tahun n

Sumber Tahun Jumlah
(1) (2) (3)
APBD Tahun 2024 Rp.4.787.822.507,00 | Rp. 4.787.822.507,00
APBD Tahun 2025 Rp.4.326.477.808,00 | Rp. 4.326.477.808,00

Sumber Lainnya Rp. 0,00 | Rp. 0,00
Sumber : Laporan Keuangan TA. 2024 dan TA. 2025

1.3 Dasar Hukum
Laporan Kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan ini disusun

berdasarkan beberapa dasar hukum sebagai berikut:

1. Undang — Undang Nomor 18 Tahun 2012 tentang Pangan;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah
Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Evaluasi
penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021

Tentang Pelaporan Kinerja Pemerintah Daerah;



7. Peraturan Gubernur Nomor Tahun 20 sebagaimana

telah ... tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

di Lingkungan Pemerintah Provinsi.

1.4 Sistematika Laporan Kinerja

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Dinas Ketahanan dan Perikanan Kabupaten Toba Tahun 2025

adalah:
BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

LAMPIRAN

PENDAHULUAN

Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi
berfokus pada aspek strategis organisasi dan
permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi.

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian
kinerja tahun yang bersangkutan.

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis organisasi disesuaikan dengan
hasil pengukuran kinerja organisasi.

3.2 Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi
diuraikan sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
PENUTUP

Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas
capaian kinerja organisasi serta langkah di masa
mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.

1. SK Indikator Kinerja Utama (IKU)



No g ks NN

Perjanjian Kinerja.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Perubahan

Matriks Renstra (5 tahun)

LHE Sakip Dinas Ketahanan dan Perikanan
Tanggapan/Tindak lanjut LHE Sakip Tahun 20



BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Tujuan dari

Dinas

Ketahanan Pangan dan Perikanan adalah

"Meningkatkan diversifikasi dan ketahanan pangan masyarakat”

Berikut adalah indikator kinerja dan target kinerja Tujuan dan Sasaran

Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan ”Meningkatnya ketersediaan dan

konsumsi pangan masyarakat”.

Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Perangkat

Daerah Tahun Periode Rencana Strategis

Tujuan Sasaran Indikator Target Kinerja
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meningkatk | Meningkatnya | Ketersediaan 3.636 3.640 3.728 5.400 6.600 4.092
an ketersediaan Energi
diversifikasi | dan konsumsi | Perkapita
dan pangan (Kkal/kapita
ketahanan | masyarakat /hari)
pangan Ketersediaan 85 87 88 100 155 83
masyarakat Protein
Perkapita
(gram/kapita
/hari)
Meningkatnya | Nilai SAKIP - - - B BB BB
akuntabilitas Perangkat (60,80) | (70,20) | (81,80)
kinerja Daerah (Nilai)
perangkat
daerah




Tabel 2.2. Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah tahun 2025

No Indikator Satuan Target
1. | Ketersediaan energi Kkal/kapita/hari 6.600
perkapita
2. | Ketersediaan protein Gram/kapita/haria 155
perkapita
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Rencana Kinerja Tahun 2025

Rencana kinerja merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan
oleh perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana
Kinerja Tahun 2025 termuat di dalam dokumen Renja Dinas Ketahanan

Pangan dan Perikanan Tahun 2025.
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Tabel 2.3. Rencana Kinerja Tahun 2025

Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2025

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2026

Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Program /
Daerah dan Kegiatan . .
Program / Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana / Sumber Target Capaian Kebutuhan Dana /
Kinerja Pagu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7) &) (10)
URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG
TIDAK BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR
BIDANG PANGAN
2.09.02 PROGRAM Persentase Dinas 53,19 % 100.000.000,00 57,44 % 180.000.000,00
PENGELOLAAN sarpras Lumbung Ketahanan
SUMBER DAYA Pangan dalam Pangan
EKONOMI UNTUK kondisi baik dan
KEDAULATAN DAN Perikanan
KEMANDIRIAN
PANGAN
2.09.02.2.01 Penyediaan Jumlah Lumbung 3,00 Unit 100.000.000,00 | Dana Transfer 47,00 Unit 180.000.000,00
Infrastruktur Pangan yang aktif Umum-Dana
dan Seluruh Bagi Hasil
Pendukung
Kemandirian
Pangan sesuai
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
2.09.02.2.01.0003 Penyediaan Jumlah 5,00 Unit 180.000.000,00 5,00 Unit 180.000.000,00
Infrastruktur infrastruktur
Pendukung pendukung
Kemandirian kemandirian
Pangan pangan yang
Lainnya tersedia
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2.09.03 PROGRAM Penguatan
PENINGKATAN Cadangan Pangan
DIVERSIFIKASI
DAN KETAHANAN
PANGAN
MASYARAKAT

2.09.03.2.01 Penyediaan dan Laporan Pangan

Penyaluran Pokok Strategis

Pangan Pokok
atau Pangan
Lainnya sesuai
dengan
Kebutuhan
Daerah
Kabupaten /Kota
dalam rangka
Stabilisasi
Pasokan dan
Harga Pangan

20

%

274.000.000,00

25

%

967.000.000,00

1,00

Dokumen

99.000.000,00

Dana Transfer
Umum-Dana
Bagi Hasil

Dokumen

170.000.000,00

1,00

Laporan

50.000.000,00

1,00

Laporan

120.000.000,00

19,00

Ton

50.000.000,00

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

22,00

Ton

60.000.000,00

1,00

Kegiatan

125.000.000,00

Dana
Transfer
Umum-
Dana Bagi
Hasil,
Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

1,00

Kegiatan

737.000.000,00

2.09.03.2.01.0016 Penyusunan Informasi Neraca
Neraca Bahan | Bahan Makanan
Makanan (NBM)
(NBM)
2.09.03.2.02 Pengelolaan dan Cadangan pangan
Keseimbangan daerah dan
Cadangan Cadangan pangan
Pangan masyarakat
Kabupaten/Kota
2.09.03.2.04 Pelaksanaan Penganekaragaman
Pencapaian Konsumsi Pangan
Target Konsumsi
Pangan
Perkapita/Tahun
sesuai dengan
Angka
Kecukupan Gizi
2.09.04 PROGRAM Persentase Desa
PENANGANAN Rawan Pangan
KERAWANAN yang tertangani
PANGAN
2.09.04.2.01 Penanganan Persentase Desa
Kerawanan Rawan Pangan
Pangan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

75,70

%

50.000.000,00

100

%

700.000.000,00

20,00

%

50.000.000,00

Dana
Insentif
Daerah

100,00

%

700.000.000,00
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2.09.05 PROGRAM Pengawasan dan 84,61 % 100.000.000,00 85,70 % 70.000.000,00
PENGAWASAN pembinaan
KEAMANAN keamanan pangan
PANGAN
2.09.05.2.01 Pelaksanaan Pelaksanaan 100,00 Kali 100.000.000,00 | Dana Transfer 36,00 Kali 70.000.000,00
Pengawasan Pemantauan Umum-Dana
Keamanan Keamanan Pangan Bagi Hasil
Pangan Segar segar
Daerah
Kabupaten /Kota
3.25.03 PROGRAM Jumlah Total 639,982 Ton 135.000.000,00 652,782 Ton 300.000.000,00
PENGELOLAAN Produksi
PERIKANAN Perikanan
TANGKAP Tangkap
3.25.03.2.01 Pengelolaan Kelompok Nelayan 45,00 KUB 135.000.000,00 Pendapatan 47,00 KUB 300.000.000,00
Penangkapan Asli Daerah
Ikan di Wilayah (PAD)
Sungai, Danau,
Waduk, Rawa,
dan Genangan
Air Lainnya yang
dapat
Diusahakan
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/ Kota
3.25.04 PROGRAM Jumlah Total 1.746,20 ton 1.000.000.000,00 1.798,58 ton 1.698.000.000,00
PENGELOLAAN Produksi
PERIKANAN Perikanan
BUDIDAYA Budidaya
3.25.04.2.02 Pemberdayaan Kelompok 105,00 Pokdakan 400.000.000,00 Dana Transfer 110,00 Pokdakan 700.000.000,00
Pembudi Daya Pembudidaya ikan Umum-Dana
Ikan Kecil Bagi Hasil
3.25.04.2.04 Pengelolaan Peningkatan Kabupaten 30,00 Pokdakan 600.000.000,00 | Pendapatan 35,00 Pokdakan 998.000.000,00
Pembudidayaan kualitas dan Toba Bagi Hasil
Ikan kuantitas Pajak,
kelompok Pendapatan
pembudidayaan Asli Daerah
ikan di Kab. Toba (PAD)
2.09.01 Program Cakupan Kinerja Kabupaten 100,00 % 3.496.371.000,00 100,00 % 5.144.868.521,00
Penunjang penunjang urusan Toba
Urusan pemerintah
Pemerintah daerah
Daerah
Kabupaten/Kota
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2.09.01.2.01 Perencanaan, Persentase 100,00 % 25.000.000,00 | Dana Transfer 100,00 % 107.000.000,00
Penganggaran, Capaian Kinerja Umum-Dana
dan Evaluasi Perangkat Daerah Bagi Hasil
Kinerja
Perangkat
Daerah
2.09.01.2.02 Adminisrasi Cakupan layanan 100,00 % 2.823.871.000,00 | Dana 100,00 % 3.969.368.521,00
Keuangan administrasi Alokasi
Perangkat keuangan Umum,
Daerah
2.09.01.2.06 Administrasi Cakupan layanan Kabupaten 100,00 % 300.000.000,00 | Dana 100,00 % 582.500.000,00
Umum Perangkat | administrasi Toba Transfer
Daerah umum Umum-
Dana Bagi
Hasil,
2.09.01.2.07 Pengadaan Cakupan Peralatan 100,00 % 30.000.000,00 | Dana Transfer 100,00 % 40.000.000,00
Barang Milik dan perlengkapan Umum-Dana
Daerah pendukung kinerja Bagi Hasil
Penunjang aparatur
Urusan
Pemerintah
Daerah
2.09.01.2.08 Penyediaan Jasa | Jasa penunjang Kabupaten 100,00 % 171.000.000,00 | Dana Transfer 100,00 % 306.000.000,00
Penunjang kinerja Aparatur Toba Umum-Dana
Urusan Bagi Hasil
Pemerintah
Daerah
2.09.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 100,00 % 146.500.000,00 | Pendapatan 100,00 % 140.000.000,00
Barang Milik Daerah yang Bagi Hasil
Daerah terpelihara Pajak
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
JUMLAH

5.155.371.000

9.059.868.521,00
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2.3

Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerjanya.
Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna
untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana
yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan
fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan
instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan

instansi yang tidak terarah.

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Perangkat Daerah

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

2 3 4

Meningkatnya Ketersediaan Energi Perkapita 6600
Ketersediaan dan kkal/kapita/hari
Konsumsi Pangan
Masyarakat

Ketersediaan Protein Perkapita 155
gram /kapita/hari

Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB(70,20)
Akuntabilitas (satuan: Nilai)
Kinerja Perangkat
Daerah
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Tabel 2.5 Program, Kegiatan dan sub kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

Kode

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

PAGU

2

9

2109 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 3.844.244.257,00
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

2|09 01201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 24.999.800,00
Kinerja Perangkat Daerah

2|09 01 | 2.01 | 0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 12.499.800,00
Daerah

2|09 01 | 2.01 | 0006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 12.500.000,00
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2|09 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.953.268.296,00

2|09 01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.953.268.296,00

2109 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 372.724.346,00

09 01 | 2.06 | 0002 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 24.974.001,00
09 01 | 2.06 | 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.423.736,00

2109 01 | 2.06 | 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.879.600,00

2|09 01 | 2.06 | 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 10.000.000,00
Perundang-undangan

2|09 01 | 2.06 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 316.447.009,00
Konsultasi SKPD

2|09 01| 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 72.913.680,00
Urusan Pemerintah Daerah

2|09 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 72.913.680,00

2|09 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 420.338.135,00
Pemerintahan Daerah

2| 09 01 | 2.08 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 36.760.000,00

2|09 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 182.220.000,00

2|09 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 0,00
Urusan Pemerintahan Daerah

2| 09 01 | 2.09 0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 125.000.000,00
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

2| 09 01 | 2.09 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 6.370.000,00

2|09 01 | 2.09 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 69.988.135,00
lainnya

2|09 03 PROGRAM PENINGKATAN DIVERSIFIKASI 211.451.686,00
DAN KETAHANAN PANGAN MASYARAKAT

2|09 03 | 2.01 Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau 72.949.570,00
Pangan Lainnya sesuai dengan Kebutuhan
Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan
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09 03 | 2.01 0014 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Stok, 72.949.570,00
Pasokan dan Harga Pangan Pokok Strategis

09 03 | 2.02 Pengelolaan dan Keseimbangan Cadangan 46.435.000,00
Pangan Kabupaten/Kota

09 03 | 2.02 | 0003 | Pengadaan Cadangan Pangan Pemerintah 46.435.000,00
Kabupaten/Kota

09 03 | 2.04 Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi 92.067.116,00
Pangan Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka
Kecukupan Gizi

09 03 | 2.04 | 0001 | Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi 24.999.760,00
Pangan Per Kapita Per Tahun

09 03 | 2.04 | 0002 | Pemberdayaan Masyarakat dalam 67.067.356,00
Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis
Sumber Daya Lokal

09 04 PROGRAM PENANGANAN KERAWANAN 52.575.000,00
PANGAN

09 04 | 2.02 Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan 52.575.000,00
Kabupaten/Kota

09 04 | 2.02 | 0002 | Pelaksanaan Pengadaan, Pengelolaan, dan Penyaluran 52.575.000,00
Cadangan Pangan pada Kerawanan
Pangan yang Mencakup dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

09 05 PROGRAM PENGAWASAN KEAMANAN 38.000.000,00
PANGAN

09 05| 2.01 Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan 38.000.000,00
Segar Daerah Kabupaten/Kota

09 05 | 2.01 | 0004 | Rekomendasi Keamanan Pangan Segar Asal 38.000.000,00
Tumbuhan Daerah Kabupaten/Kota

25| 03 PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP 37.303.200,00

25 03 | 2.01 Pengelolaan Penangkapan ikan di wilayah Sungai, Waduk, 37.303.200,00
Rawa dan Genangan Air lainnya yang Dapat Diusahakan
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

25 03 | 2.01 | .0002 | Penyediaan prasarana usaha perikanan tangkap 37.303.200,00

25| 04 PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA 488.696.800,00

25 04 | 2.04 Pengelolaan Pembudidayaan lkan 488.696.800,00

25 04 | 2.04 | 0001 | Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan 300.000.000,00
Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

25 04 | 2.04 | 0002 | Penyediaan Prasarana Pembudidayaan lkan dalam 1 (Satu) 188.696.800,00

Daerah Kabupaten/Kota

TOTAL

4.672.270.943,00
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Tabel 2.6 Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Perangkat Daerah

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Ketersediaan Energi Perkapita 6600
Ketersediaan dan kkal/kapita/hari
Konsumsi Pangan Ketersediaan Protein Perkapita 155
Masyarakat gram/kapita/hari
2. | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB(70,20)
Akuntabilitas (satuan: Nilai)
Kinerja Perangkat
Daerah

Tabel 2.7. Program, Kegiatan dan sub kegiatan perubahan Perangkat Daerah

Tahun 2025
Pagu
Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
2] 09 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 3.844.244.257,00 3.573.779.022,00
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
2| 09 01| 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 24.999.800,00 24.999.800,00
Kinerja Perangkat Daerah
2| 09 01| 2.01 0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 12.499.800,00 12.499.800,00
Daerah
2| 09 01| 2.01 0006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 12.500.000,00 12.500.000,00
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2| 09 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.953.268.296,00 2.844.660.221,00
2| 09 01 | 2.02 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.953.268.296,00 2.844.660.221,00
2| 09 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 372.724.346,00 235.867.186,00
2| 09 01 | 2.06 0002 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 24.974.001,00 19.205.356,00
2| 09 01 | 2.06 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.423.736,00 9.423.736,00
2| 09 01 | 2.06 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.879.600,00 8.467.590,00
2| 09 01 | 2.06 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 10.000.000,00 10.000.000,00
Perundang-undangan
2| 09 01 | 2.06 0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 316.447.009,00 188.770.504,00
Konsultasi SKPD
2| 09 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 72.913.680,00 72.913.680,00
Urusan Pemerintah Daerah
2| 09 01 | 2.07 0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 72.913.680,00 72.913.680,00
2| 09 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 420.338.135,00 193.980.000,00
Pemerintahan Daerah

18




09

01

2.08

0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

36.760.000,00

11.760.000,00

09

01

2.08

0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

182.220.000,00

182.220.000,00

09

01

2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

201.358.135,00

201.358.135,00

09

01

2.09

0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

125.000.000,00

125.000.000,00

09

01

2.09

0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

6.370.000,00

6.370.000,00

09

01

2.09

0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan lainnya

69.988.135,00

69.988.135,00

09

03

PROGRAM PENINGKATAN DIVERSIFIKASI
DAN KETAHANAN PANGAN MASYARAKAT

211.451.686,00

235.629.786,00

09

03

2.01

Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau
Pangan Lainnya sesuai dengan Kebutuhan
Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan

72.949.570,00

57.457.570,00

09

03

2.01

0014

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Stok,
Pasokan dan Harga Pangan Pokok Strategis

72.949.570,00

57.457.570,00

09

03

2.02

Pengelolaan dan Keseimbangan Cadangan
Pangan Kabupaten/Kota

46.435.000,00

94.885.000,00

09

03

2.02

0003

Pengadaan Cadangan Pangan Pemerintah
Kabupaten/Kota

46.435.000,00

94.885.000,00

09

03

2.04

Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi
Pangan Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka
Kecukupan Gizi

92.067.116,00

83.287.216,00

09

03

2.04

0001

Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi
Pangan Per Kapita Per Tahun

24.999.760,00

21.164.760,00

09

03

2.04

0002

Pemberdayaan Masyarakat dalam
Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis
Sumber Daya Lokal

67.067.356,00

62.122.456,00

09

04

PROGRAM PENANGANAN KERAWANAN
PANGAN

52.575.000,00

40.952.000,00

09

04

2.02

Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan
Kabupaten/Kota

52.575.000,00

40.952.000,00

09

04

2.02

0002

Pelaksanaan Pengadaan, Pengelolaan, dan Penyaluran
Cadangan Pangan pada Kerawanan

Pangan yang Mencakup dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

52.575.000,00

40.952.000,00

09

05

PROGRAM PENGAWASAN KEAMANAN
PANGAN

38.000.000,00

33.495.000,00

09

05

2.01

Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan
Segar Daerah Kabupaten/Kota

38.000.000,00

33.495.000,00

09

05

2.01

0004

Rekomendasi Keamanan Pangan Segar Asal
Tumbuhan Daerah Kabupaten/Kota

38.000.000,00

33.495.000,00

25

03

PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP

37.303.200,00

22.536.600,00
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25 03 | 2.01 Pengelolaan Penangkapan ikan di wilayah Sungai, 37.303.200,00 22.536.600,00
Waduk, Rawa dan Genangan Air lainnya yang Dapat
Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
25 03 | 2.01 | .0002 | Penyediaan prasarana usaha perikanan tangkap 37.303.200,00 22.536.600,00
25 04 PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA 488.696.800,00 420.085.400,00
25 04 | 2.04 Pengelolaan Pembudidayaan lkan 488.696.800,00 420.085.400,00
25 04 | 2.04 0001 | Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan 300.000.000,00 254.819.600,00
Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
25 04 | 2.04 0002 | Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 188.696.800,00 165.265.800,00

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

TOTAL

4.672.270.943,00

4.326.477.808,00

20




BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja
3.1.1 Skala Capaian Kinerja

Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk penelitian
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran
dan tujuan. Pengukuran yang dimaksud itu merupakan suatu hasil dari
suatu penilaian yang sistematis dan didasarkan pada kelompok Indikator
Kinerja Kegiatan berupa masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak.

Untuk menilai keberhasilan pencapaian indikator kinerja sasaran
digunakan sasaran skala sebagai berikut :

No. Capaian Kinerja Keterangan
1. | Nilai >100 Sangat Baik

2. | Nilai 86 s/d 100 Baik

3. Nilai 71 s/d < 85 Sedang

4. Nilai 56 s/d < 70 Kurang

S. Nilai 55 Sangat Kurang

Skala capain kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Tahun
Anggaran 2025 sebagai berikut :

Tabel 3.1 Pengkategorian capaian kinerja

No. Indikator Target Realisasi % Capaian Katego.rl C?.palan
Kinerja
1. | Ketersediaan Energi 6.600 6.632 100,48 Sangat Baik
Perkapita kkal /perkapit|kkal /perkapita
a/hari /hari
2. | Ketersediaan 155 155,08 100,05 Sangat Baik
Protein Perkapita gram /perkapi|gram /perkapital
ta/hari /hari
3. Persentase skor 90 % 85,9% 95,44 Baik
pola pangan
harapan
4. Produksi Perikanan 100 % 82,09% 82,09 Sedang
5. | Penguatan 20% 24.,257% 121,28 Sangat Baik
Cadangan Pangan
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6. | Persentase Desa 40% 40% 100 Baik
RawanPangan yang
tertangani
7. Pengawasan dan 75,7% 117% 154,55 Sangat Baik
pembinaan
keamanan pangan
8. Jumlah Total 639,982 Ton | 621,436 Ton 97,10 Baik
ProduksiPerikanan
Tangkap
9. Jumlah Total 1.746,20 Ton| 1.337,425 Ton 76,59 Sedang
ProduksiPerikanan
Budidaya
10. | Nilai SAKIP B (70,20) BB (79,75) 113,60 Sangat Baik
Perangkat Daerah
11. | Penunjang Kinerja 100% 100% 100 Baik
Perangkat Daerah
Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025
No. Indikator Target Realisasi % Capaian
. 6.600 6.632
Ketersediaan . . 100,48%
1. Energi Perkapita kkal/ perkaplta /hl kkal/ perk.aplta /h
ari arl
Ketersediaan 155 155,08
. . o
2. Protein Perkapita gram/ per1.<ap1ta /|gram/ perkaplta /h  100,05%
hari ari
3. |Nilai SAKIP B (70,20) BB (79,75) 113,60%
Perangkat Daerah

3.1.2 Membandingkan antara target realisasi tahun pelaporan

Tabel 3.3. Perbandingan Capaian Kinerja

No.

Indikator Target Realisasi % Capaian

1. Ketersediaan Energi 6.600 6.632 100,48
Perkapita kkal/perkapita/hari |kkal/perkapita/hari

2. Ketersediaan Protein 155 155,08 100,05
Perkapita gram/perkapita/hari [gram/perkapita/hari

3. Persentase skor pola 90 % 85,9% 95,44
pangan harapan

4, Produksi Perikanan 100 % 82,09% 82,09
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5. Penguatan Cadangan 20% 24,257% 121,28
Pangan

6. Persentase Desa Rawan 40% 40% 100
Pangan yang tertangani

7. Pengawasan dan 75,7% 117% 154,55
pembinaankeamanan
pangan

8. Jumlah Total Produksi 639,982 Ton 621,436 Ton 97,10
Perikanan Tangkap

9. Jumlah Total Produksi 1.746,20 Ton 1.337,425 Ton 76,59
Perikanan Budidaya

10. Nilai SAKIP Perangkat B (70,20) BB (79,75) 113,60
Daerah

11. Penunjang Kinerja 100% 100% 100

Perangkat Daerah

1. Ketersediaan Energi Perkapita

Indikator Target Realisasi % Capaian
. . 6.600 6.632
Ketersediaan Energi . . 100,48
Perkapita kkal/ perkaplta /hl kkal/ perkaplta /h
ari ari
Indikator  Ketersediaan  Energy  Perkapita  target 6.600

kkl/perkapita/hari realisasi 6.632 kkal/perkapita/hari atau 100,48%.
Realisasi Ketersediaan energi ini diperoleh dari kelompok bahan pangan
seperti Padi padian 4.455 kkl/perkapita/hari, Makanan Berpati 300
kkl/perkapita/hari, Gula 100 kkl/perkapita/hari, Buah biji berminyak 60
kkl/perkapita/hari, Buah-buahan 579 kkl/perkapita/hari, Sayur — sayuran
744 kkl/perkapita/hari, Daging 47 kkl/perkapita/hari, telur 47
kkl/perkapita/hari, Ikan 12 kkl/perkapita/hari dan Minyak dan lemak 287
kkl/perkapita/hari.

Tingginya capaian indikator ini dikarenakan tingginya produksi beberapa
kelompok bahan pangan seperti padi - padian 4.455 kkl/perkapita/hari dan
sayur sayuran 744 kkl/perkapita/hari.
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Dasar untuk perhitung Ketersediaan Energy Perkapita adalah hasil
produksi yang diperoleh dari Dinas Pertanian dan BPS Kabupaten Toba
yang diolah dengan Aplikasi NBM (Neraca bahan Makanan) tahun 2025.

2. Ketersediaan Protein Perkapita

Indikator Target Realisasi %
Capaian
Ketersediaan Protein Perkapita 155 155,08 100,05
eram /perkapita/ jgram/perkapita/h
hari ari

Indikator Ketersediaan Protein Perkapita target 155 gram/
perkapita/hari realisasi 155,08 gram/perkapita/hari atau 100,05%.
Realisasi Ketersediaan Protein ini diperoleh dari kelompok bahan pangan
seperti Padi padian 98,93 gram/ perkapita/hari, Makanan Berpati 1,95
gram/ perkapita/hari, Buah biji berminyak 6,14 gram/ perkapita/hari,
Buah-buahan 6,98 gram/ perkapita/hari, Sayur — sayuran 32,27 gram/
perkapita/hari, Daging 3,06 gram/ perkapita/hari, telur 3,38 gram/
perkapita/hari, Ikan 2,37 gram/perkapita/hari.

Tingginya capaian indikator ini dikarenakan tingginya produksi beberapa
kelompok bahan pangan seperti padi - padian 98,93 gram/perkapita/hari.
Dasar untuk perhitung Ketersediaan Protein Perkapita adalah hasil
produksi yang diperoleh dari Dinas Pertanian dan BPS Kabupaten Toba
yang diolah dengan Aplikasi NBM (Neraca bahan Makanan) tahun 2025.

3. Persentase Skor Pola Pangan Harapan (PPH)

%

Indikator Target Realisasi .
Capaian

Persentase skor pola pangan

90 % 85,9% 95,44
harapan

Indikator Persentasi skor pola pangan harapan target 90% realisasi
85,9% dengan capaian 95,44%. Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan yang

mendukung indikator tersebut adalah Program Peningkatan Diversifikasi
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dan ketahanan Pangan Masyarakat kegiatan Pelaksanaan Pencapaian
Target Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka Kecukupan
Gizi dengan Sub Kegiatan Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi
Pangan per Kapita per Tahun Target 1 Dokumen Realisasi 1 Dokumen
dengan capaian 100% Pagu Anggaran Rp.21.164.760,00 Realisasi
Rp.20.541.900,00 dengan capaian 97,05%.

Realisasi di hitung berdasarkan Perhitungan Skor PPH yang bersumber
dari beberapa Kelompok Pangan. Realisasi Skor Pola Pangan Harapan
dihitung dari perhitungan kelompok pangan Padi padian 25,0%, Umbi
umbian 1,8%, Pangan hewani 24,0%, Minyak dan Lemak 5,0%, Buah/Biji
berminyak 1,0%, Kacang-kacangan 6,2%, Gula 1,1%, Sayur dan Buah
21,8%. Pelaksanaan kegiatan survei konsumsi pangan dalam penetapan
skor pola pangan harapan (PPH) dilakukan dengan pengambilan data
konsumsi pangan masyarakat oleh Tenaga Pelaksana Gizi (TPG) dan tenaga
medis lainnya sebagai enumerator sebanyak 47 orang di 16 kecamatan
sesuai dengan wilayah kerja masing-masing responden dari setiap desa

diwakili oleh 8 rumah tangga sehingga total responden sebanyak 376 kk.

Program Peningkatan Diversifikasi dan ketahanan Pangan Masyarakat
kegiatan Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan
Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi Sub Kegiatan
Pemberdayaan Mayarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber Daya Lokal Target 1 laporan Realisasi 1 laporan dengan
capaian 100% Pagu Anggaran Rp.57.035.150,00 Realisasi Rp.57.035.150,00
dengan capaian 91,81%. Pelaksanaan kegiatan ini berupa pemberian bibit
sayuran yang sudah diserahkan kepada Masyarakat yang penerimanya
adalah Desa Binaan PKK, Pemanfaatan pekarangan, dan desa kunjungan

kerja Bupati dengan rincian sebagai berikut :

- Desa Binaan PKK : Desa Sigumpar Kecamatan Sigumpar, Desa Silamosik
I Kecamatan Porsea, Desa Lumban Pea Timur Kecamatan Balige, Desa
Lintong Nihuta Kecamatan Tampahan, Kecamatan Parmaksian dan Desa

Silombu Kecamatan Bonatua Lunasi.

- Pemanfaatan pekarangan : Kelompok tani Parlombu Desa Matio
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Kecamatan Balige, Kelompok tani Nagurguran desa Lumban dolok

Kecamatan silaen

- Kunjungan kerja bupati : Desa Amborgang Kecamatan Porsea

Sumber data diperoleh dari hasil wawancara dengan menggunakan kuisioner PPH
oleh Enumerator kepada masyarakat sebanyak 376 kepala keluarga dan diolah

menggunakan Aplikasi PPH tahun 2025.

Tidak tercapainya target dikarenakan masih kurangnya kesadaran masyarakat

mengkonsumsi makanan beragam, bergizi dan seimbang.

4. Produksi Perikanan

%
Indikator Target Realisasi
Capaian
Produksi Perikanan 100 % 82,09% 82,09

Indikator Produksi Perikanan dengan target 100 % Realisasi 91,25%
dengan capaian 91,25%. Total Produksi Perikanan Tahun 2025 adalah produksi
Perikanan Tangkap 621,436 Ton, Total Produksi Budidaya 1.337,425 ton untuk
target daerah sebanyak 2.386.182 ton.

Regulasi penghitungan :

Produksi Perikanan =

Jumlah produksi ikan (ton)
= x 1009
Target Daerah (ton) /0

1.958,861 ton
= ——— x 100%
2.386,182 ton

82,09%

Sumber data diperoleh dari data yang diperoleh Penyuluh Perikanan
dari KUB (Kelompok Usaha Bersama) dan POKDAKAN (Kelompok
pembudidaya ikan) di Kabupaten Toba tahun 2025.
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5. Penguatan Cadangan Pangan

Indikator Target Realisasi %
Capaian

Penguatan Cadangan

20% 24,257% 121,28
Pangan

Indikator Penguatan Cadangan Pangan dengan Target 20% Realisasi
121,28% dengan capaian 121,28%. Penguatan cadangan pangan ini
merupakan pengadaan cadangan pangan pemerintah berupa beras yang
diperuntukkan untuk penanganan bencana dan gagal panen dan cadangan
pangan berupa gabah yang ada di Lumbung Pangan Masyarakat. Penguatan
Cadangan Pangan ini dilaksanakan pada Program Peningkatan Diversifikasi
dan Ketahanan Pangan Masyarakat kegiatan Pengelolaan dan
Keseimbangan cadangan pangan kabupaten/kota sub kegiatan Pengadaan
cadangan pangan pemerintah kabupaten/kota. Jumlah cadangan pangan
beras yang ada di Kabupaten sebanyak 321,35 kg beras dan jumlah
cadangan pangan yang ada di masyarakat sebanyak 23.936 kg.

Tingginya capaian ini dikarenakan masih tersedianya stok cadangan pangan
kabupaten sebanyak 321,35 kg dan tingginya kesadaran masyarakat untuk
memanfaatkan lumbung pangan desa sehingga tersedianya cadangan

pangan masyarakat sebanyak 23.936 kg.
Regulasi penghitungan :
Penguatan Cadangan Pangan =

_ Jumlah cadangan pangan kabupaten/kota

0,
100 ton x 100%
B 24.257 ton 100%
=~ 100ton ~ 7
= 24.257%
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6. Persentase Desa Rawan Pangan yang tertangani

Indikator Target Realisasi Capaian

Persentase Desa Rawan

. 40% 40% 100
Pangan yang tertangani

Indikator Persentase Desa Rawan Pangan yang tertangi target 40%
realisasi 40% dengan capaian 100%. Tahun 2024 Kabupaten Toba
berdasarkan Peta Rawan Pangan mempunyai 5 Desa yang Rawan Pangan
yaitu Desa Meranti Tengah Kecamatan Pintu Pohan Meranti (Prioritas 1),
Desa Napajoring Kecamatan Nassau (Prioritas 2),Desa Panamparan
Kecamatan Habinsaran (Prioritas 2), Desa Meranti Timur Kecamatan Pintu
Pohan Meranti (Prioritas 2), Desa Parsaoran Sibisa Kecamatan Ajibata
(Prioritas 2). Desa Rawan Pangan yang ditangani hanya 2 Desa yaitu : Desa
Panamparan Kecamatan Habinsaran dan Desa parsaoran Sibisa Kecamatan
Ajibata.  Program yang mendukung indikator ini Program Penanganan
Kerawanan Pangan kegiatan Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Sub Kegiatan pelaksanaan pengadaan, pengelolaan dan
penyaluran cadangan pangan pada kerawanan pangan yang mencakup
dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota dengan pagu Rp.40.952.000,00
realisasi Rp.35.277.320,00 dengan capaian 86,14%. Bantuan yang
diserahkan kepada 2 Desa Rawan Pangan berupa Beras lokal, Telur ayam,

Minyak goreng, Biscuit ATB, Kacang hijau, Susu Dancow.

Regulasi Penghitungan :

Persentase Desa Rawan Pangan yang tertangani =

_ Jumlah desa rawan pangan yang sudah tertangani

x 100%
Jumlah desa rawan pangan
2 Desa
= x 1009
5 Desa %
= 40%
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Sumber data diperoleh dari peta ketahanan dan kerentanan pangan FSVA
(Food Security and Vulnerability Atlas) yang disusun Dinas Ketahanan Pangan

dan Perikanan kabupaten toba tahun 2024.

7. Pengawasan dan pembinaan keamanan pangan

%
Indikator Target Realisasi
Capaian

Pengawasan dan
pembinaankeamanan
pangan

75,7% 117% 154,55

Indikator Pengawasan dan pembinaan keamanan pangan dengan
Target 75,7% Realisasi 117% dengan capaian 154,7%. Pelaksanaan
kegiatan sertifikasi keamanan pangan segar asal tumbuhan daerah
kabupaten/kota adalah dengan melakukan pengujian residu pestisida
terhadap sampel pangan segar asal tumbuhan (PSAT) di laboratorium dan
menggunakan Rapid test. Untuk komoditi jeruk manis dan cabai rawit yang
dilakukan dengan pengambilan sampel pangan dari kelompok tani.
Komoditi jeruk manis berasal dari Desa Sibaruang kecamatan lumbanjulu
dan cabai rawit dari desa Hutanamora kecamatan lumbanjulu dengan hasil
pengujian terhadap residu pestisida DIBAWAH AMBANG BATAS. Laporan
Hasil Uji dikeluarkan oeh PT.Mutuagung Lestari Medan. Hasil pengawasan
dengan menggunakan Rapid test sebanyak 80. Program yang mendukung
indikator ini adalah Program Pengawasan keamanan Pangan kegiatan
pelaksanaan pengawasan keamanan pangan segar daerah kabupaten/kota
sub kegiatan sertifikasi keamanan pangan segar asal tumbuhan daerah
kabupaten/kota dengan pagu Rp.33.495.000,00 dengan realisasi
Rp.31.991.250,00 dengan capaian 95,51%.
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Regulasi Penghitungan :
Pengawasan dan pembinaan keamanan pangan =

_Jumlah sampel yang aman dikonsumsi

1009
Jumlah total sampel pangan x o

_B2 100%
= 70x 0
=117 %

8. Jumlah total produksi perikanan tangkap

%
Indikator Target Realisasi .
Capaian

Jumlah Total Produksi 639,982 Ton 621,436 Ton 97,10

Perikanan Tangkap

Indikator Jumlah Total Produuksi Perikanan Tangkap Target 639,982
ton realisasi 621,436 ton dengan capaian 97,10%. Capaian indikator ini
diperoleh dari hasil tangkap ikan mas sebanyak 0,48 ton, Ikan Nila : 139,6
ton, lkan lele : 1,28 ton, Lain-lain : 480,076 ton hasil tangkap dari
Danau/Sungai. Data jumlah produksi perikanan ini didapat dari

Nelayan atau KUB (Kelompok Usaha Bersama).

Sumber data diperoleh dari data yang diperoleh Penyuluh Perikanan
dari KUB (Kelompok Usaha Bersama) di Kabupaten Toba tahun 2025.

Program yang mendukung indikator ini adalah Program Pengelolaan
Perikanan tangkap kegiatan Pengelolaan penangkapan ikan di wilayah
sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya yang dapat
diusahakan dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota, sub kegiatan
penyediaan prasarana usaha perikanan tangkap dengan pagu Rp.
22.536.600,00 realisasi Rp. 22.516.390,00. Kegiatan ini dilaksanakan
dengan memberikan bantuan alat tangkap kepada pemberian bantuan
berupa Gill Net (Jaring Doton) dan kawat (pangilar) keapada KUB

Sihotorhotor II Desa Parparean II Kecamatan Porsea.

30



9. Jumlah total produksi perikanan budidaya

%
Indikator Target Realisasi Capaian

Jumlah Total Produksi 1.746,20 Ton | 1.337,425 Ton 76,59

Perikanan Budidaya

Indikator Jumlah Total Produksi Perikanan Budidaya dengan Target
1.746,20 ton realisasi 1.337,425 ton dengan capaian 76,59%. Capaian ini
diperoleh dari produksi Ikan Mas KJA : 1,009 ton Sawah : 119,635 ton
kolam : 195,412, Ikan Nikan KJA : 368,667 ton sawah : 149,145 ton Kolam
: 412,71 ton, Ikan Lele KJA : 39,633 ton Kolam : 50,996 ton, Lainnya KJA
: 0,118 Kolam : 0,1 ton.

Sumber data diperoleh dari data yang diperoleh Penyuluh Perikanan dari
POKDAKAN (Kelompok pembudidaya ikan) di Kabupaten Toba tahun 202.

Program yang mendukung program Pengelolaan Perikanan Budidaya
kegiatan pengelolaan pembudidayaan ikan sub kegiatan penyediaan
prasarana pembudidayaan ikan dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota
dengan anggaran Rp.165.265.800,00 realisasi Rp.141.960.738,00 dengan
capaian 85,89%. Kegiatan yang dilaksanakan adalah penyerahan bantuan
benih ikan Nila sebanyak 54.800 ekor, ikan lele 15.000 ekor dan pakan
2.809 kg kepada 15 Pokdakan di Kabupaten Toba.

Tidak tercapainya indikator ini dikarenakan adanya penertiban Keramba Jaring

Apung (KJA) di perairan Danau Toba.

10. Nilai SAKIP Perangkat Daerah

%
Indikator Target Realisasi
Capaian

Nilai SAKIP Perangkat B (70,20) BB (79,75) 113,60
Daerah
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11. Penunjang Kinerja Perangkat Daerah

Indikator

Target

Realisasi

%

Capaian

Penunjang Kinerja

Perangkat Daerah

100%

100%

100

Indikator ini didukung 1 Program 6 Kegiatan dan 14 sub kegiatan sebagai

berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Target

kinerja 2 Dokumen realisasi 2 Dokumen (100%) dengan anggaran

Rp.12.499.800,00 dan realisasi sebesar Rp.11.044.600,00 (88,35%).

Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD. Target kinerja S Laporan realisasi 5 Laporan
(100%) dengan anggaran Rp.12.500.000,00 dan realisasi sebesar
Rp.11.081.000,00 (88,64%).

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Target kinerja 26 Orang/bulan dan realisasi 28 Orang/bulan (107%)
dengan anggaran Rp. 3.085.780.221.00 dan realisasi
Rp.2.989.910.398,00 (96,89%). Capaian kinerja lebih dari 100%

dikarenakan adanya penambahan PPPK sebanyak 2 orang.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Target kinerja 4 Paket dan realisasi 4 Paket (100%) dengan anggaran
Rp.19.205.356,00 dan realisasi Rp. 16.890.941,00 (87,94%).
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Penyediaan Peralatan Rumah Tangga.

Target kinerja 4 Paket dan realisasi 4 paket (100%) dengan anggaran
Rp. 1.994.430,00 dan realisasi sebesar Rp.1.985.200,00 (99,54%).

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Target kinerja 4 Paket dan realisasi 4 Paket (100%) dengan anggaran
sebesar Rp.8.991.000,00 dan realisasi sebesar Rp.8.545.000,00
(95,04%).

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Undangan

Target kinerja 2 Dokumen realisasi 2 dokumen (100%) dengan
anggaran sebesar Rp.10.000.000,00 dan realisasi sebesar

Rp.10.000.000,00 (100%).
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Target kinerja 12 laporan dan realisasi 12 Laporan (100%) dengan
anggaran sebesar Rp. 199.870.500,00 dan realisasi sebesar
Rp.198.539.500,00 (99,33%).

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

- Sub kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya

Target kinerja 2 unit dan realisasi 3 unit (150%) dengan anggaran
sebesar Rp.72.074.520,00 dan realisasi sebesar Rp.51.760.000,00
(71,81%).Tingginya capaian indikator kinerja dikarenakan Dinas

Ketahanan Pangan sangat membutuhkan laptop dan computer.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik

Target kinerja 2 Laporan dan realisasi 2 laporan (100%) dengan

anggaran sebesar Rp.39.999.145,00 dan realisasi sebesar
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Rp.5.526.000,00 (13,82%), serapan anggaran rendah karena token

Listrik kantor masih dalam keadaan cukup.
- Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum kantor

Target kinerja 3 laporan Realisasi 3 Laporan (100%) dengan anggaran
sebesar Rp.194.340.000,00 dan realisasi sebesar Rp.150.300.000,00
(77,34%).

6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

- Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Target kinerja 20 Unit dan realisasi 14 Unit (70%) dengan anggaran
sebesar Rp.128.967.900,00 dan realisasi sebesar Rp.
124.248.037,00 (96,34%).

- Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Target kinerja 10 Unit dan realisasi 10 Unit (100%). Dengan anggaran
sebesar Rp.4.298.364,00 dan realisasi sebesar Rp.3.862.000,00
(89,85%).

3.1.3 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

1. Ketersediaan Energi Perkapita

Capaian
Indikator
2023 2024 2025
Ketersed1aag Energi 155,9% 122,16% 100,48%
Perkapita

Indikator Ketersediaan Energy Perkapita Tahun 2023 Target 3.728
kkal/perkapita/hari Realisasi 5.812 kkal/perkapita/hari dan Tahun 2024
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Target 5400 kkal/kapita/hari Realisasi 6.596 kkala/perkapita/hari Tahun
2025 Target 6.600 kkal/perkapita/hari realisasi 6.632
kkal/perkapita/hari atau 100,48%.

2. Ketersediaan protein Perkapita

Capaian
Indikator
2023 2024 2025
Ketersed1aaq Protein 155,84% 152,35% 100,05%
Perkapita

Indikator Ketersediaan Protein perkapita Tahun 2023 Target dan 88
gram/kapita/hari Realisasi 137,14 gram/kapita/hari Tahun 2024 target
100 realisasi 152,35 gram/ perkapita/hari Tahun 2025 Target dan 155
gram /kapita/hari Realisasi 155,08 gram/kapita/hari.

3. Persentase Skor Pola Pangan Harapan (PPH)

Capaian
Indikator 2023 2024 2025
Persentase Skor Pola Pangan 95,22 % 95,33 % 95,44 %
Harapan

Indikator Skor Pola Pangan Harapan Tahun 2023 target 90% realisasi
85,7%, Tahun 2024 Target 90% Realisasi 85,8% tahun 2025 Target 90%

realisasi 85,9%.

4. Produksi Perikanan

Indikator Capaian
2022 2023 2024
Produksi Perikanan 95,95% 91,25% 82,09%
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Indikator produksi perikanan untuk Tahun 2023 target 100%
realisasi 95,95%, Tahun 2024 Target 100% Realisasi 91,25% Tahun 2025
target 100% realisasi 82,09%.

Adapun menurunnya capaian dibandingkan tahun 2024
disebabkan oleh menurunnya produksi perikanan budidaya dikarenakan
adanya penertiban Keramba Jaring Apung (KJA) di perairan Danau Toba
dan menurunnya produksi perikanan tangkap yang disebabkan

berkurangnya populasi ikan Red Devil.

5. Penguatan cadangan pangan

Indikator Capaian
2023 2024 2025
Penguatan Cadangan 0 % 144,53% 121,28%
Pangan

Penguatan cadangan pangan tahun target 2024 15% Realisasi
21,68% , tahun 2025 target 20 % realisasi 24,257%.

6. Persentase desa rawan pangan yang tertangani

Indikator Capaian

2023 2024 2025

Persentase Desa Rawan

[0)
Pangan yang tertangani 52,09% 43,33% 100%

Indikator persentase daerah rawan pangan yang tertangani untuk
Tahun 2023 target 53,84% realisasi 28,57%, Tahun 2024 target 69,23%
realisasi 30% tahun 2025 target 40% realisasi 40%.

7. Pengawasan dan pembinaan keamanan pangan

Indikator Capaian
2023 2024 2025
Pengawasan dan pembinaan 4,76 % 100% 167,14%
keamanan pangan
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Indikator pengawasan dan pembinaan keamanan pangan untuk
Tahun 2023 target 60% yang diperoleh dari 42 sampel yang aman
dikonsumsi dibagi 70 jumlah total sampel yang ditetapkan, realisasi
4,76% yang diperoleh dari 2 sampel yang aman dikonsumsi dibagi 70
sampel yang ditetapkan. Tahun 2024 target 2,86% diperoleh dari 2
sampel yang aman dikonsumsi dibagi 70 sampel yang ditetapkan,
realisasi 2,86% diperoleh dari 2 sampel yang aman dikonsumsi dibagi 70
sampel yang ditetapkan, Tahun 2025 target 75,7% diperoleh dari 53
sampel yang aman dikonsumsi dibagi 70 sampel yang ditetapkan,
realisasi 2,86% diperoleh dari 82 sampel yang aman dikonsumsi dibagi

70 sampel yang ditetapkan

Tingginya capaian indikator tahun 2025 dikarenakan adanya pengujian
sampel dari pasar balige, laguboti dan 3 SPPG di Kabupaten Toba dengan

menggunakan Rapid Test.

8. Jumlah total produksi perikanan tangkap

Indikator Capaian

2023 2024 2025

Jumlah Total ProduksiPerikanan
Tangkap 96,54% 94,46 97,10

Indikator jumlah total produksi prikanan tangkap untuk Tahun
2023 target 615,13 ton realisasi 593,869 ton, Tahun 2024 target 627,433
ton realisasi 592,704 ton Tahun 2025 target 639,982 ton realisasi
621,436 ton.

9. Jumlah total produksi perikanan budidaya

Indikator Capaian
2023 2024 2025
Jumlah Total Produksi Perikanan 95,76 90,06 97,10
Budidaya

Indikator jumlah total produksi perikanan budidaya untuk Tahun

2023 target 1.645,96 ton realisasi 1.575,641 ton, tahun 2024 target
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1.695,34 ton realisasi 1.526,882 ton Tahun 2025 target 1.746,20 ton
realisasi 1.337,425 ton.

10. Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Indikator Realisasi
2023 2024 2025
Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB
g BB (72,45) |BB (71,50) (79,75)
11. Penunjang kinerja perangkat daerah
Indikator Capaian
2022 2023 2024
Penunjang Kinerja Perangkat 100% 100% 100%
Daerah

3.1.4 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka
perencanaan strategis organisasi

menengah yang terdapat

dalam dokumen

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2025
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
Renstra Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan :

Tabel 3.4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan target jangka
menengah dalam dokumen Renstra

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Target Realisas | Target | Realis | Target | Realisas | Target | Realis | Target | Realis | Target Re
Indikator i asi i asi asi ali
sa
Si
Ketersediaa 5.096 6.206 3640 3712 3.728 5.812 5400 6.597 6600 6.632 4092 0
n Energi kk/perka | kk/perka | kk/per | kk/per | kk/per | kk/perka | kk/per | kki/per | kk/per | kk/per | kk/perka
Perkapita pita/hari pita/hari kapita/ | kapita/ | kapita/ | pita/hari kapita/ | kapita/ | kapita/ | kapita/ | pita/hari
hari hari hari hari hari hari hari
Ketersediaa 239 164,22 87 90,12 88 137,14 100 152,35 | 155 155,08 | 88gram/ | O
n Protein gram/ka | gram/ka | gram/k | gram/k | gram/k | gram/ka | gram/k | gram/k | gram/k | gram/k | kapita/h
Perkapita pita/hari pita/hari apita/h | apita/h | apitash | pita/hari | apita/h | apita’h | apita/h | apita/h | ari
ari ari ari ari ari ari ari
Persentase 89,30% 84,9% 89% 90% 85,7% 90% 85,8% | 90% 85,9 91% 0
Skor Pola 85%
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Pangan
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perikanan

100%

119,47
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100%
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5%

10%
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Pangan
yang
tertangani

38,46
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30%
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%
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%
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608,64
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615,13

ton

593,869
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592,70
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639,98
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621,43
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budidaya

1.598,
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1.263,
6972
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1.645,
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1.575,64

1ton

1.695,
34 ton

1.526,
882

ton

1.746,
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1.337,
425

ton

Nilai SAKIP
Perangkat

Daerah

BB
(72,45)

(60,80

BB
(71,50

BB
(70,20

BB
(79,75

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

3.1.5 Membandingkan
Nasional

realisasi

kinerja tahun in

i

dengan

standar

Tabel 3.5 Perbandingan capaian dengan standar Nasional/Propinsi/
Kabupaten
RPJMD Toba RPJMD PROVINSI RPIJMN

Ir}glrﬁt'zr Satuan | Tahun Reaslisa Reasl | Capai

) Target Reaslisasi | Capaian | Target | . Capaian | Target | . " P

Si isasi | an

Persentas 2024 90 85,8 95,3 92,50 | 89,01 96,22 94 94,1 | 100,1
e Skor
Pola Persen
Pangan
Harapan 2025 90 85,9 95,44 934 934 100 94 94 100
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3.1.6 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah
dilakukan

Seluruh Kegiatan mendukung target Program. Akan tetapi terdapat

capaian kinerja yang lebih 100 % dan juga capaian kinerja yang rendah,

sebagai berikut :

a.

Ketersediaan Energi Perkapita target 6.600 kkl/perkapita/hari realisasi
6.632 kkl/perkapita/hari capaian 100,48%. Tingginya capaian indikator
ini dikarenakan tingginya produksi beberapa kelompok bahan pangan
seperti padi - padian 4.455 kkl/perkapita/hari dan sayur sayuran 744
kkl/perkapita/hari.

Ketersediaan Protein Perkapita target 155 gram/perkapita/hari realisasi
155,08 gram/perkapita/harga capaian 100,05%. Tingginya capaian
indikator ini dikarenakan tingginya produksi beberapa kelompok bahan
pangan seperti padi — padian 98,93 gram /perkapita/hari.

Persentase Skor Pola Pangan Harapan (PPH) Target 90% realisasi 85,9%
dengan capaian 95,44%. Tidak tercapainya target dikarenakan masih
kurangnya kesadaran masyarakat mengkonsumsi makanan beragam,
bergizi dan seimbang sehingga masih perlu dilakukan sosialisasi kepada
Masyarakat mengenai perlunya mengkonsumsi Pangan yang beragam
bergizi seimbang dan aman.

Produksi perikanan target 100% realisasi 82,09% capaian 82,09% tidak
tercapainya indikator ini dikarenakan menurunnya produksi perikanan
budidaya dikarenakan adanya penertiban Keramba Jaring Apung (KJA)
di perairan Danau Toba dan menurunnya produksi perikanan tangkap
yang disebabkan berkurangnya populasi ikan. Untuk peningkatan
produksi ikan bernilai ekonomis masih pelu dilakukan sosialisasi

budidaya perikanan yang berkelanjutan.

. Penguatan cadangan pangan target 20% realisasi 24,25% capaian

121,28% tingginya capaian ini dikarenakan tingginya kesadaran
masyarakat untuk memanfaatkan lumbung pangan desa sehingga
adanya cadangan pangan masyarakat sebanyak 23.936 kg.

Persentase Desa Rawan Pangan yang tertangani target 40% realisasi 40%
capaian 100%,

Pengawasan dan Pembinaan Keamanan Pangan dengan target 75,7%
realisasi 117% dengan capaian 154,55%, tingginya capaian dikarenakan
adanya pengujian sampel dari pasar balige, laguboti dan 3 SPPG di
Kabupaten Toba dengan menggunakan Rapid Test.
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h. Jumlah total produksi perikanan tangkap target 639,982 ton realisasi

621,436 ton dengan capaian 97,10%

tidak tercapainya target

dikarenakan menurunnya hasil tangkap nelayan sehingga masih

diperlukannya restocking di perairan danau toba.

i. Jumlah Total produksi perikanan budidaya target 1.746,20 ton realisasi

1.337,425 ton dengan capaian 76,59%, tidak tercapainya indikator ini

dikarenakan adanya penertiban Keramba Jaring Apung (KJA) di perairan

Danau Toba.
j- Nilai SAKIP Perangkat Daerah target B (70,20) realisasi BB (79,75)
capaian 113,60%.

3.1.7 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Realisasi kinerja tahun 2025 Ketersediaan Energi Perkapita capaian
100,48%, 100,05%,
Persentase Skor Pola Pangan Harapan (PPH) capaian 95,44%,

Ketersediaan Protein Perkapita capaian
Produksi Perikanan capaian 82,09%, Penguatan Cadangan Pangan
capaian 121,28%, Persentase Desa Rawan Pangan yang tertangani
capaian 100%, Pengawasan dan pembinaan keamanan pangan
capaian 154,55%, Jumlah Total Produksi Perikanan Tangkap capaian
97,10%, Jumlah Total ProduksiPerikanan Budidaya capaian 76,59%,
Nilai SAKIP Perangkat Daerah capaian 113,60%, , dan Penunjang
kinerjaPerangkat Daerah capaian 100%. Rata — rata capaian indikator
adalah 103,74% dibandingkan dengan Anggaran
Rp.4.326.477.808,00 Realisasi Rp.4.043.260.943,00 (93,45%) maka

sudah terdapat efisiensi.

3.1.8 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Sasaran Indikator Realisasi Tahun [Capaian
Strategis Program Kinerja Target 2025 %
Meningkatnya [Program
Ketersediaan  [Peningkatan Penguatan 20% 24,257% 121,25
dan Konsumsi [Diversifikasi dan [Cadangan
Pangan Ketahanan Pangan [Pangan
Mayarakat Masyarakat
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Program Persentase Desa
Penanganan RawanPangan 40% 40% 100
Kerawanan Pangan yang tertangani
Program
Pengawasan Pengawasan dan 75,7% 117% 154,55
keamanan Pangan [pembinaan
keamanan
pangan
Program Jumlah Total 639,982 Ton 621,436 Ton 97,10
Pengelolaan Produksi
Perikanan Tangkap [Perikanan
Tangkap
[program Jumlah Total 1.746,20 Ton 1.337,425 Ton 76,59
Pengelolaan Produksi
Perikanan Perikanan
Budidaya Budidaya
Meningkatnya Nilai SAKIP B (70,20) BB (79,75) 113,60
akuntabilitas Perangkat
kinerja Daerah
perangkat Program Penunjang [Penunjang 100 % 100 % 100 %
daerah Urusan kinerja
Pemerintahan Perangkat
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota

3.2. Realisasi Anggaran

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Toba mempunyai Alokasi

Anggaran sebesar Rp.4.326.477.808,00 (Empat miliar tiga ratus dua

puluh enam juta empat ratus tujuh puluh tujuh ribu delapan ratus delapan

rupiah) dengan Realisasi sebesar Rp.4.043.260.943,00 (Empat miliar empat

puluh tiga juta dua ratus enam puluh ribu sembilan ratus empat puluh tiga

rupiah), dengan tingkat capaian 93,45% realisasi fisik dan 96,30% Realisasi

Keuangan, terdapat silpa anggaran sebesar Rp.283.216.865 (Dua ratus

delapan puluh tiga juta dua ratus enam belas ribu delapan ratus enam

puluh lima rupiah), Realisasi Anggaran Dinas Ketahanan Pangan dan

Perikanan Kabupaten Toba secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel:
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Sasaran Capaian
No | Strategis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi (%)
1) ) ©) (4) () (6)
1. [Meningkatnya [Program Penyediaan dan Koordinasi dan 57.457.570,00 53.258.800,00 | 92,69

Ketersediaan Ipeningkatan Penyaluran Pangan Pokok| Sinkronisasi
ggr;grggnsumm Diversifikasi dan atau Pangan _ gggi:ﬁ%i’; Sl-:gll'(éa
Mayarakat ~ [Ketahanan Pangan ~ Lainnya  sesuai Pangan pokok
Masyarakat Dengan kebutuhan strategis
Daerah Kabupaten/Kota
dalam rangka
Stabilitas Pasokan dan
Harga Pangan
Pengelolaan dan Pengadaan Cadangan 94.885.000,00 10.883.400,00 11,47
keseimbangan Cadangan |Pangan Pemerintah
pangan kabupaten/kota |Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Penyusunan dan 21.164.760,00 20.541.900,00 97,05
Pencapaian Penetapan Target
Target Konsumsi Konsumsi Pangan
Pangan per Kapita per
Perkapita/Tahun Tahun
Sesuai dengan
Angka Kecukupan Gizi Pemberdayaan 62.122.456,00 57.035.150,00 91,81
Masyarakat dalam
Penganekaragama n
Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber Daya
Lokal
Program penanganan  Penanganan kerawanan |Pelaksanaan 40.952.000,00 35.277.320,00 86,14
kerawanan pangan pangan kewenangan pengadaan,pengelola
kabupaten/kota an dan penyaluran
Cadangan pangan
pada kerawanan
pangan yang
mencakup dalam 1
(satu) daerah
kabupaten/kota
Program pengawasan Pelaksanaan pengawasan |Sertifikasi keamanan 33.495.000,00 31.991.250,00 95,51
keamanan pangan keamanan pangan segar [pangan segar asal
daerah kabupaten/kota tumbuhan daerah
kabupaten/kota
Program pengelolaan  Pengelolaan penangkapan|Penyediaan prasarana 13.699.600,00 13.557.800,00 98,96
perikanan tangkap ikan di wilayah sungai, |usaha perikanan
danau, waduk, rawa dan |tangkap
genangan air lainnya yang
dapat diusahakan dalam 1
(satu) daerah
kabupaten/kota
Program Pengelolaan  Pengelolaan Penyediaan Data dan 13.699.600,00 13.557.800,00 98,96
Perikanan Budidaya ~ Pembudidayaan Ikan Informasi
pembudidayaan ikan
dalam 1 (satu) daerah
kabupaten/kota
Penyediaan prasarana 165.265.800,00 | 141.960.738,00 85,89
pembudidayaan ikan
dalam 1 (satu) daerah
kabupaten/kota
Program Perencanaan, Penyusunan 12.499.800,00 11.044.600,00 88,35
Penunjang urusan Penganggaran, dan Dokumen Perencanaan
Pemerintah Daerah EvaluasiKinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Koordinasi dan 12.500.000,00 11.081.000,00 88,64

penyusunan
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laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja
SKPD

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

3.085.780.221,00

2.989.910.398,00

96,89

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

19.205.356,00

16.890.941,00

87,94

Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

9.423.736,00

6.982.400,00

74,09

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

8.467.590,00

7.180.000,00

84,79

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang
Undangan

10.000.000,00

7.125.000,00

71,25

Penyelenggaraan
rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

220.690.504,00

218.613.700,00

99,06

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan
dan Mesin lainnya

72.913.680,00

71.068.780,00

97,46

Penyediaan Jasa

Penunjang urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

11.760.000,00

4.524.000,00

38,47

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

150.300.000,00

117.800.000,00

78,37

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinasatau
Kendaraan Dinas
Jabatan

125.000.000,00

122.472.016,00

97,98

Pemeliharaan Peralatan
danMesin lainnya

6.370.000,00

1.560.000,00

24,48

Pemeliharaan/Rehabil it
asu Gedung kantor dan
bangunan lainnya

69.988.135,00

69.985.360,00

99,99
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4.1

4.2

BAB IV PENUTUP

Kesimpulan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip)
Tahun 2025 padaDinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten
Toba disusun dengan mempedomani Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 bahwa Kepala Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip) tahunan
berdasarkan Perjanjian Kinerja (PK) yang telah disepakati, yang
memuat tentang evaluasi kinerja dan analisis pencapaian kinerja

Tahun Anggaran 2025.

Keberhasilan Capaian Kinerja Pembangunan Tahun Anggaran
2025 rata rata 104,64% dengan jumlah anggaran sebesar
Rp.4.326.477.808,00 (Empat miliar tiga ratus dua puluh enam juta empat
ratus tujuh puluh tujuh ribu delapan ratus delapan rupiah) dengan
Realisasi sebesar Rp.4.043.260.943,00 (Empat miliar empat puluh tiga juta
dua ratus enam puluh ribu sembilan ratus empat puluh tiga rupiah), dengan

tingkat capaian 93,45% realisasi fisik dan 96,30%.
Upaya Dalam Pemecahan masalah ke depan
Upaya yang perlu dilakukan untuk peningkatan kinerja adalah :

1. Dilaksanakannya sosialisasi konsumsi pangan beragam, bergizi
seimbang dan aman (B2SA).

2. Dibutuhkan anggaran untuk pengadaan bahan pangan pokok
seperti beras, telur, gula, minyak goreng, susu untuk anak-anak
yang kurang gizi untuk daearah rawan pangan.

3. Diberikan bantuan kepada nelayan berupa alat tangkap, sampan
dan melakukan restocking.

4. Melakukan sosialisasi supaya membudidayakan ikan pada kolam
atau sawah dan memberikan bantuan seperti Bioflok dan bibit

ikan.
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Demikian Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (Lakip)
Tahun Anggaran 2025 pada Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
Kabupaten Toba ini diperbuat, kalua ada usul dan saran perbaikan

demi kesempurnaan laporan ini kami terima dengan baik dan
diucapkan terima kasih.

Balige, Februari 2026

'AHANAN PANGAN
ABUPATEN TOBA
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PEMERINTAH KABUPATEN TOBA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN KABUPATEN TOBA
Jin. Tarutung Km. 2 Soposurung — Balige

e ——m—m—m—m—m—m—m—m——
ﬂ

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN TOBA
NOMOR |1 TAHUN 2025

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DILINGKUNGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN KABUPATEN TOBA
PERIODE 2021 - 2026

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Ketahanan
Pangan dan Perikanan.

—

Mengingat . Undang-undang Nomor 12 Tahun 1998 tentang Pembentukan
Kabupaten Daerah Tingkat Il Toba Samosir dan Kabupaten
Daerah Tingkat Il Mandailing Natal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1998 Nomor 188, Tambahan Lembaran Negara
Republik indonesia Nomor 3794;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014  tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244. Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245. Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2016 Nomor
114 ) sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187),

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 Tahun 2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Toba Samosir Nomor 5 Tahun 2016

tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Toba
Samosir sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Toba Nomor 9 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Toba Samosir Nomor 5 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah Kabupaten Toba (Lembaran Daerah
Kabupaten Toba Tahun 2020 Nomor 9);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Toba Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Toba Tahun 2021 - 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Toba
Tahun 2021 Nomor 3);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Toba Nomor : 8 Tahun 2024 tanggal
31 Desember 2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2025;

14. Peraturan Bupati Toba Nomor 44 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Orgnisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Toba;

15. Peraturan Bupati Toba Nomor : 52 Tahun 2025 tanggal 31
Desember 2024 tentang Penjabaran APBD Kabupaten Toba
Tahun Anggaran 2025.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERIKANAN KABUPATEN TOBA TENTANG PENETAPAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN DINAS
KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN KABUPATEN TOBA.

Indikator kinerja utama sebagai ukuran keberhasilan dari pencapaian
suatu tujuan dan merupakan sasaran strategis dinas ketahanan
pangan dan perikanan kabupaten toba, tercantum dalam lampiran
Keputusan ini.

Indikator kinerja utama sebagaimana dimaksud dalam diktum
PERTAMA digunkan untuk:

a. Perencanaan jangka menengah;

b. Perencanaan tahunan;

c. Penganggaran;

d. Menyusun dokumen penetapan kinerja;



KETIGA

e. Pelaporan akuntabilitas kinerja;

f. Evaluasi kinerja instansi pemerintah; dan

g. Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan
kegiatan.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Balige
Padatanggal  Januari 2025

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERIKAN UPATEN TOBA

’
-

\ /
DARWIN PARHIMPUNAN SIANIPAR, S.Pt, M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19691229 199603 1 001
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Lampiran 2 Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan
Perikanan Tahun 2025

< ¥
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARWIN PARHIMPUNAN SIANIPAR, S.Pt, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Toba
Seianjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EFFENDI SINTONG P. NAPITUPULU

Jabatan : Bupati Toba
Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baiige, 24 Oktober 2025

____PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
“5 ABURATITOBA KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN

.

\

;) M—

EFFENDI SINTONG|P. NAPITUPULU DAF

~~FE A UTAMA MUDA
NIP. 19691229 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Ketersediaan Energi Perkapita 6600
Ketersediaan dan kkal/kapita/hari
:\(nonsumil I:angan Ketersediaan Protein Perkapita 155
RRyars gram/kapita/hari
2. | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB(70,20)
Akuntabilitas Kinerja (satuan: Nilai)
Perangkat Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 3.844.244.257,00 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
2 Program Peningkatan Diversifikasi dan Rp 211.451.686,00 APBD
Ketahanan Pangan Masyarakat
3  Program Penanganan Kerawanan Rp  52.575.000,00 APBD
Pangan
4  Program Pengawasan Keamanan Rp  38.000.000,00 APBD
Pangan
5 Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp  37.303.200,00 APBD
6  Program Pengelolaan Perikanan Rp 488.696.800,00 APBD
Budidaya
PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS NAN PANGAN DAN

| \_Ir. POLTAK SITORUS
q\.‘ \\\ HEP e /

)

C i

\

PERIKANAN KABUPATEN TOBA
4

DARWIN PARHIMPLI.NKN/SIANIPAR. S.Pt, M.Si

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19691229 199603 1 001




Lampiran 3 Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Perangkat Daerah
Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DARWIN PARHIMPUNAN SIANIPAR, S.Pt, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Toba
Seianjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EFFENDI SINTONG P. NAPITUPULU

Jabatan : Bupati Toba
Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baiige, 23 Oktober 2025
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 e 3 4
1. | Meningkatnya Ketersediaan Energi Perkapita 6600
Ketersediaan dan kkal/kapita/hari
'I\(Aonsumil Ft’angan Ketersediaan Protein Perkapita 155
e gram/kapita/hari
2. | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB(70,20)
Akuntabilitas Kinerja (satuan: Nilai)
Perangkat Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 3.814.899.022,00 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
2  Program Peningkatan Diversifikasi dan Rp 235.629.786,00 APBD
Ketahanan Pangan Masyarakat
3  Program Penanganan Kerawanan Rp  40.952.000,00 APBD
Pangan
4  Program Pengawasan Keamanan Rp  33.495.000,00 APBD
Pangan
5 Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp  22.536.600,00 APBD
6  Program Pengeioiaan Perikanan Rp 178.965.400,00 APBD
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Lampiran 4 Matriks Renstra (5 tahun)

INDIKA
TOR TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
TUJUA
N,
SASAR
AN c s .
PROGRAM ! SATUAN Kondisi kinerja
TUJUAN S?:R KODE DAN Pl::nGR INDIKAT pada akhir
KEGIATAN ! OR 2021 2022 2023 2024 2025 2026 periode Renstra
KE::‘AT Perangkat
Daerah
DAN
SuUB
KEGIAT Targ Targ Targe Targ Targ Targ Targ
AN et Rp et Rp t Rp et Rp et Rp et Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkat Menin Keterse
nya gkatny diaan
Kkal/k 5.09 3.64 5.40 6.60 4.09
diversifikas a Energi itaalllla:i‘)) 6 0 3.728 0 0 2 347
idan keters Perkapi
ketahanan ediaan ta
pangan dan Keterse (gram/k
masyarakat konsu diaan apita/ha
msi protein ri)
panga perkapi
n ta
masya 239 87 88 100 155 88 0,40
rakat




2.09.02. | PROGRAM Persent
0.00.00 PENGELOLAA ase
N SUMBER sarpras
DAYA Lumbu
EKONOMI ng
UNTUK Pangan
KEDAULATAN dalam % 367'1 37,5 | 250.00 | 38,77 | 250.00 40 280.00 4:;'1 280.00 43'3 280.000 43'3 1.340.00
DAN kondisi 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 0.000
KEMANDIRIA baik
N PANGAN
2.09.02. | Penyediaan Jumlah
0.01.00 Infrastruktur Lumbu
dan Seluruh ng
Pendukung Pangan
Kemandirian yang
Pangan sesuai aktif Unit 17 25 250.00 18 250.00 19 280.00 20 280.00 21 280.000 47 1.340.00
Kewenangan 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 0.000
Daerah
Kabupaten/Ko
ta
2.09.02. Penyedia | Tersedi
0.01.01 an anya
Infrastru sarana
ktur dan
Lumbung | prsaran
Pangan a
lumbun
g Unit 47 47 250.00 48 250.00 49 280.00 50 280.00 51 280.000 51 1.340.00
pangan 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 0.000
dan
Gudang
Cadang
an
Pangan

Daerah




2.09.04. | PROGRAM Persent
0.00.00 | PENANGANAN | ase
KERAWANAN Desa
PANGAN ::::’gaann % ZZ'I 372.35 3?5'4 280.00 53,84 | 285.00 62'2 420.00 8‘;’6 300.00 100 | 320.000 100 1.977.35
yang 5.400 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 5.400
tertang
ani
2.09.04. | Penyusunan Peta
2.01.00 Peta Kerawa
Kerentanan nan 1
dan Pangan Dokume 2 200.00 1 100.00 1 100.00 1 220.00 1 100.00 1 100.000 7 820.000.
Ketahanan n 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 000
Pangan
Kecamatan
2.09.04. Penyusu Jumlah
2.01.01 nan, Survei
Pemutak Data
hirandan | Dasar
Analisis Rumah 1
Peta Tangga Dokume 2 200.00 1 100.00 1 100.00 1 220.00 1 100.00 1 100.000 7 820.000.
Ketahana n 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 000
n dan
Kerentan
an
Pangan
2.09.04. | Penanganan Tertang
2.02.00 Kerawanan aninya
Pangan Kerawa
Kewenangan nan Orang 0 172.35 2 180.00 2 185.00 2 200.00 2 200.00 2 220.000 10 1.157.35

ta




2.09.04. Pelaksan Tersalu
2.02.02 aan rnya
Pengada cadang
an, an
Pengelol pangan
aan, dan pada
Penyalur Daerah
an Rentan
Cadanga Rawan
n Pangan Pangan
pada Paket 5 172.35 5 180.00 5 185.00 5 200.00 5 200.00 5 220.000 5 1.157.35
Kerawan 5.400 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 5.400
an
Pangan
yang
Mencaku
p dalam
1 (satu)
Daerah
Kabupate
n/Kota
2.
Persent
ase
:k°'P°' % 89 ) 91 92 93 94 94
Pangan
Harapa
n (PPH)
Keterse
diaan
energi
dan
protein
perkapi k.kaI/ka;.)
ta 't“:j/::” 3636 3:;‘ 3728/ 386 3962 4092 4178
gram/ka /85 a7 88 4/89 /79 /83 /86

pita/hari




2.09.03. | PROGRAM Pengua % 0 5 10 15 20 25 25
0.00.00 | PENINGKATA tan 758.71 1.135.0 1.220.0 1.335.0 1.410.0 1.500.0 7.358.71
N Cadang 0.901 00.000 00.000 00.000 00.000 00.000 0.901
DIVERSIFIKASI an
DAN Pangan
KETAHANAN
PANGAN
MASYARAKAT
2.09.03. | Penyediaan Lapora
2.01.00 dan n
Penyaluran Pangan
Pangan Pokok Pokok
atau Pangan Strategi
Lainnya sesuai S
dengan
Dokume
Kebutuhan 1 159.55 1 350.00 1 370.00 1 410.00 1 420.00 1 450.000 1 2.159.55
Daerah n 3.613 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 3.613
Kabupaten/Ko
ta dalam
rangka
Stabilisasi
Pasokan dan
Harga Pangan
2.09.03. Penyedia | Analisis
2.01.01 an NBM
Informasi
Harga
Dokume
Pangan n 0 0 1 150.00 1 170.00 1 190.00 1 200.00 1 200.000 1 910.000.
dan 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 000
Neraca
Bahan
Makanan
2.09.03. Pemanta Jumlah
2.01.04 uan Stok, Lapora
Pasokan n
dan Pemant
Harga auan
Pangan dan Laporan 260 159.55 260 200.00 260 200.00 260 220.00 260 220.00 260 250.000 260 1.249.55
. 3.613 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 3.613
Analisis
Harga
Pangan

Pokok




2.09.03. | Pengelolaan Cadang
2.02.00 dan an
Keseimbangan pangan
Cadangan daerah
Pangan dan Ton 55.000. | 13 | 10000 | 16 | 150.00 | 19 | 200.00 | 22 | 250.000 | 78 | 755.000.
Kabupaten/Ko | Cadang
ta an 000 0.000 0.000 0.000 .000 000
pangan
masyar
akat
2.09.03. Pengada Cadang
2.02.03 an an
Cadanga Pangan
;ep:]r;f;: if:r’]e” Ton 55.000. | 10 | 10000 | 15 | 150.00 | 20 | 200.00 | 25 | 250.000 | 75 | 755.000.
ah 000 0.000 0.000 0.000 .000 000
Kabupate
n/Kota
2.09.03. Penentua | Peratur
2.03.00 n Harga an
Minimu tentang
m Jenis
Daerah dan
untuk Harga
Pangan Pangan
Lokal Lokal
ﬁd”fk Pe“’:“ra 100.00 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 1 | 100.000.
Ditetapk 0.000 000
an oleh
Pemerint
ah Pusat
dan
Pemerint
ah

Provinsi




2.09.03. | Pelaksanaan
2.04.00 Pencapaian
Target
Konsumsi ‘
Pangan onsu .
Perkgapita/Tah msi kzl//:zzlt 2330 599.15 224 730.00 2360 750.00 227 775.00 2390 790.00 2400 | 800.000 | 2400 | 4.444.15
un sesuai Energi 7.288 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 7.288
dengan Angka
Kecukupan
Gizi
2.09.03. Penyusu Survey
2.04.01 nan dan Pola
Penetapa | Pangan
n Target Harapa
gg:z::‘s' " DOk:me 1 | 48597 | 1 | 100.00 1 12000 | 1 | 14000 | 1 | 15000 | 1 | 150000 | 1 | 708.597.
per 136 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 136
Kapita
per
Tahun
2.09.03. Pemberd Pember
2.04.02 ayaan dayaan
Masyara pekara
kat ngan
dalam pangan
Pengane
z‘;ragam Desa 7 | ss056 | 7 | 630.00 7 63000 | 7 | 63500 | 7 | 64000 | 7 | 650000 | 42 | 3.735.56
. 0.152 0.000 0.000 0.000 0.000 .000 0.152
Konsumsi
Pangan
Berbasis
Sumber
Daya
Lokal
2.09.05. | PROGRAM Penga
0.00.00 PENGAWASA wasan
N KEAMANAN dan
PANGAN g:;"b'" % 0 0 5‘:’)'7 90.000. | 60 | 100.00 6‘;’]’7 105.00 75(‘)'7 110.00 85(‘)'7 115.000 85(‘)'7 520.000.
000 0.000 0.000 0.000 .000 000
keama
nan

pangan




2.09.05. | Pelaksanaan Pelaksa
2.01.00 Pengawasan naan
Keamanan Pemant
Pangan Segar auan
Daerah Keama Kali 0 0 12 90.000. 18 100.00 24 105.00 30 110.00 36 115.000 120 520.000.
Kabupaten/Ko nan 000 0.000 0.000 0.000 .000 000
ta Pangan
segar
2.09.05. Sertifikas | Sertifik
2.01.02 i at
Keamana Keama
n Pangan nan
Segar Pangan
Asal Segar Sertifikat 0 0 5 90.000. 7 100.00 8 105.00 9 110.00 10 115.000 39 520.000.
Tumbuha | Asal 000 0.000 0.000 0.000 .000 000
n Daerah | Tumbu
Kabupate | han
n/Kota
Produk | % 100, 100, 100,0 100, 100, 100, 100,
si 00 00 0 00 00 00 00
Perikan
an
3.25.03 PROGRAM Cakupa | % 49,0 | 327.37 | 49,0 928.23 | 49,00 | 1.049.4 | 49,0 | 1.265.5 | 49,0 | 1.330.1 | 49,0 | 1.434.1 | 49,0 | 6.334.85
PENGELOLAA n Bina 0 6.159 0 8.774 75.152 0 37.667 0 11.434 0 17.577 1] 6.763
N PERIKANAN Kelomp
TANGKAP ok

Nelaya




3.25.03. Pengelolaan Pengel Kg 327.37 75.0 420.11 100.0 481.12 120. 543.73 120. 593.31 140. | 667.242 3.032.90
2.01. Penangkapan olaan 6.159 00 3.774 00 5.152 000 7.667 000 1.434 000 .577 | 555. 6.763
lkan di penang 000
Wilayah kapan
Sungai, Danau, | ikandi
Waduk, Rawa, danau
dan Genangan | toba
Air Lainnya
yang dapat
Diusahakan
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/
Kota
3.25.03. Penyedia Pengad Unit 5 5 5 5 5
2.01.02 an aan 327.37 360.11 396.12 435.73 479.31 527.242 | 5 2.525.90
Prasaran peralat 6.159 3.774 5.152 7.667 1.434 577 6.763
a Usaha an
Perikana penang
n kapan
Tangkap ikan
3.25.03. Penjamin | Restock | Ekor
2.01.03 an ing ikan 75.0 | 60.000. | 100.0 | 85.000. | 120. | 108.00 120. | 114.00 140. 140.000 | 555. | 507.000.
ketersedi | di 00 000 00 000 000 0.000 000 0.000 000 .000 000 000
aan sungai
sarana dan
usaha danau
perikana
n
tangkap
3.25.03. | Pemberdayaa Pening Orang 0 33 36 40 42 44
2.02 n Nelayan katan 478.12 528.35 671.80 676.80 696.875 | 44 3.051.95
Kecil dalam Kualitas 5.000 0.000 0.000 0.000 .000 0.000
Daerah Nelaya
Kabupaten/Ko ndi
ta Kab.
Toba
3.25.03. Pengemb | Pengad | buah/uni 24
2.02.01 angan aan t - 418.12 24 463.35 30 601.80 30 601.80 30 616.875 | 138 2.701.95
kapasitas | sampan 5.000 0.000 0.000 0.000 .000 0.000
nelayan untuk
kecil nelayan




3.25.03. Pelaksan Pembin | KUB 33
2.02.02 aan aan 60.000. 36 65.000. 40 70.000. 42 75.000. 44 80.000. 195 350.000.
fasilitasi kelemb 000 000 000 000 000 000
pembent | agaan
ukan dan | kelomp
pengemb | ok
angan nelayan
kelemba di Kab.
gaan Toba
nelayan
kecil
Penerbitan Kapal Unit
3.25.03. | Tanda Daftar Perikan 15 30.000. | 25 40.000. | 35 50.000. | 45 60.000. | 55 70.000. 175 250.000.
2.04 Kapal anyang 000 000 000 000 000 000
Perikanan terdaft
Berukuran ar
sampai
dengan 10 GT
di Wilayah
Sungai, Danau,
Waduk, Rawa,
dan Genangan
Air Lainnya
yang dapat
Diusahakan
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Ko
ta
Unit
3.25.03. Pelayana Penerbi 15 30.000. | 10 40.000. | 10 50.000. | 10 60.000. | 10 70.000. | 55 250.000.
2.04.02 n tan 000 000 000 000 000 000
penerbit tanda
an tanda daftar
daftar kapal
kapal perikan
perikana an
n beruku
berukura ran
n sampai sampai
dengan dengan
10 GT 10 GT




3.25.04 PROGRAM Produk ton 1.55 500.00 1.59 1.943.6 1.645 | 2.881.5 1.69 3.471.8 1.74 4.005.7 1.79 4.622.5 1.79 17.425.1
PENGELOLAA si lkan 1,48 0.000 | 8,02 00.000 ,96 00.000 | 5,34 00.000 | 6,20 50.000 | 8,58 00.000 | 8,58 50.000
N PERIKANAN
BUDIDAYA
3.25.04. Produk Ekor
2.02 Pemberdayaa si Benih - 15.600. 22.000. 25.000. 30.000. 35.000. 127.600.
n Pembudi lkan 000 000 000 000 000 000
Daya Ikan Kecil
3.25.04. Pengemb | Pengad Paket 496
2.02.01 angan aan 15.600. | 550 22.000. | 600 25.000. | 650 30.000. | 700 35.000. 2.99 127.600.
kapasitas | induk 000 000 000 000 000 6 000
pembudi ikan
dayaikan | dan
kecil pakan
untuk
BBI
Lumba
npea
Pengelolaan Pening Pokdaka 15 20 25 30 35 35
3.25.04. | Pembudidayaa | katan n 500.00 1.928.0 2.859.5 3.446.8 3.975.7 4.587.5 17.297.5
2.04 n lkan kualitas 0.000 00.000 00.000 00.000 50.000 00.000 50.000
dan
kuantit
as
kelomp
ok
pembu
didayaa
nikan
di Kab

Toba




3.25.04.

2.04.01

Penyedia
an Data
dan
Informasi
Pembudi
dayaan
lkan
dalam 1
(satu)
Daerah
Kabupate
n/Kota

Data
dan
Infrorm
asi
Pembu
didayaa
n lkan

Dokume

48.000.
000

48.000.
000

48.000.
000

48.000.
000

48.000.
000

240.000.
000

3.25.04.

2.04.02

Penyedia
an
Prasaran
a
Pembudi
dayaan
lkan
dalam 1
(satu)
Daerah
Kabupate
n/Kota

Prasara
na

Budida
ya ikan

Paket

495.00
0.000

750.00
0.000

1.050.0
00.000

1.350.0
00.000

11

1.650.0
00.000

13

1.950.0
00.000

50

7.245.00
0.000

3.25.04.

2.04.03

Penjamin
an
Ketersedi
aan
Sarana
Pembudi
dayaan
lkan
dalam 1
(satu)
Daerah
Kabupate
n/Kota

Pemba
ngunan
dinding
kolam

unit

5.000.
000

12.0
00

1.080.0
00.000

18.000.
000

15.00

1.701.5
00.000

23.250.
000

15.0
00

1.978.8
00.000

24.000.
000

15.0
00

2.197.7
50.000

24.750.
000

15.0
00

2.499.5
00.000

25.500.
000

15.0
00

9.462.55
0.000




PTOGRAM
PENDUKUN
G

3.25.04. Pembina Pembin | Kegiatan
2.04.05 an dan aan 3 50.000. 3 60.000. 3 70.000. 3 80.000. 3 90.000. 3 350.000.
Pemanta kelomp 000 000 000 000 000 000
uan ok
Pembudi pembu
dayaan didaya
lkan di ikan
Darat
7.01.01 | Program Penunj % 100 100 100 100 100 100 100
Penunjang ang
Urusan Jinerja
Pemerintah Perang
Daerah kat
Kabupaten/Ko | Daerah
ta
7.01.01. Perencanaan, Persent % 100 100 100 100 100 100 100
2.01 Penganggaran, | ase
dan Evaluasi Capaia
Kinerja n
Perangkat Kinerja
Daerah Perang
kat
Daerah
7.01.01. Penyusu Dokum Dokume 3 3 3 3 3 3 #REF
2.01.01 nan en n 25.000 27.000. 29.000. 30.450. 32.000. 34.000. ! 177.450.
Dokume Perenc .000 000 000 000 000 000 000
n anaan
Perencan Perang
aan kat
Perangka | Daerah
t Daerah
7.01.01. Koordina RKA Dokume 4 2 2 2 2 2 #REF
2.01.02 sidan SKPD n 10.000 15.000. 20.000. 25.000. 28.000. 30.000. ! 128.000.
Penyusu .000 000 000 000 000 000 000
nan
Dokume
n RKA

SKPD




7.01.01. Koordina Peruba Dokume 4 2 2 2 2 2 H#REF
2.01.03 sidan han n 10.000 15.000. 20.000. 25.000. 28.000. 30.000. ! 128.000.
Penyusu RKA .000 000 000 000 000 000 000
nan SKPD
Dokume
n
Perubaha
n RKA
SKPD
7.01.01. Koordina DPA Dokume 4 2 2 2 2 2 H#REF
2.01.04 sidan SKPD n 10.000 15.000. 20.000. 25.000. 28.000. 30.000. ! 128.000.
Penyusu .000 000 000 000 000 000 000
nan
Dokume
n DPA
SKPD
7.01.01. Koordina Peruba Dokume 4 2 2 2 2 2 #REF
2.01.05 sidan han n 10.000 15.000. 20.000. 25.000. 28.000. 30.000. ! 128.000.
Penyusu DPA .000 000 000 000 000 000 000
nan SKPD
Dokume
n
Perubaha
n DPA
SKPD
7.01.01. Koordina Capaia Laporan 4 4 4 4 4 4 H#REF
2.01.06 sidan n dan 11.351 15.000. 15.750. 16.537. 17.364. 18.232. ! 94.235.5
Penyusu Realisa .128 000 000 500 375 594 97
nan si
Laporan Kinerja
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
7.01.01. | Adminisrasi Cakupa % 100 100 100 100 100 100 100
2.02 Keuangan n
Perangkat layanan
Daerah adminis
trasi
keuang

an




7.01.01. Penyedia Gaji Orang/B 45 5.178. 45 45 45 45 45 45
2.02.01 an Gaji dan ulan 409.66 5.437.3 5.709.1 5.994.6 6.294.3 6.609.1 35.223.0
dan Tunjan 0 30.143 96.650 56.483 89.307 08.772 91.015
Tunjanga gan
n ASN ASN
7.01.01. | Adminisrasi Cakupa % 100 100 100 100 100 100
2.025 Kepegawaian n
Perangkat layanan
Daerah adminis
trasi
kepega
waian
7.01.01. Pengada Pengad Set
2.025.0 an aan - - 28 | 30.000. 30 | 31.500. 30 | 33.075. 30 | 34.728. 30 | 36.465. 30 165.768.
2 Pakaian Pakaian 000 000 000 750 188 938
Dinas Dinas
beserta
atribut
kelengka
pannya
7.01.01. | Administrasi Cakupa % 100 100 100 100 100 100 100
2.06 Umum n
Perangkat layanan
Daerah adminis
trasi
umum
7.01.01. Tersedi Jenis
2.06.01 Penyedia anya 4 15.000 4 15.750. 4 16.537. 4 17.364. 4 18.232. 4 19.144. | 4 102.028.
an Kompo .000 000 500 375 594 223 692
Kompone | nen
n instalas
Instalasi i Listrik
Listrik/Pe | Penera
nerangan | ngan
Banguna bangun
n kantor an
kantor
7.01.01. Penyedia | Peralat Jenis
2.06.02 an an dan 35 100.00 36 105.00 37 110.25 38 115.76 39 121.55 40 | 127.628 | 40 680.191.
Peralatan | Perleng 0.000 0.000 0.000 2.500 0.625 .156 281
dan kapan
Perlengk Kantor
apan

Kantor




7.01.01. Penyedia Peralat Jenis
2.06.03 an an 10 15.000 10 15.750. 10 16.537. 10 17.364. 10 18.232. 10 19.144. | 10 102.028.
Peralatan | Rumah .000 000 500 375 594 223 692
Rumah Tangga
Tangga
7.01.01. Penyedia | Cetaka Jenis
2.06.05 an ndan 5| 62.700 5 | 65.835. 5 | 69.126. 5 | 72.583. 5| 76.212. 5| 80.022. | 5 426.479.
Barang Pengga .000 000 750 088 242 854 933
Cetakan daan
dan
Penggan
daan
7.01.01. Penyedia Bahan jenis
2.06.06 an Bahan Bacaan 2 9.000. 2 9.450.0 2 9.922.5 2 10.418. 2 10.939. 2 11.486. | 2 61.217.2
Bacaan dan 000 00 00 625 556 534 15
dan Peratur
Peratura an
n Perund
Perunda ang -
ng- Undang
Perunda an
ng
7.01.01. Penyelen Rapat KaliOH
2.06.09 ggaraan Koordin 967 | 350.00 980 367.50 980 385.87 980 405.16 980 425.42 980 | 446.698 | 5.86 2.380.66
Rapat asi dan 0.000 0.000 5.000 8.750 7.188 547 7 9.484
Koordina Konsult
sidan asi
Konsultas
i SKPD
7.01.01. | Pengadaan Cakupa %
2.07 Barang Milik n 100 100 100 100 100 100 100
Daerah Peralat
Penunjang an dan
Urusan perleng
Pemerintah kapan
Daerah penduk
ung
kinerja

aparatu
r




7.01.01. Pengada Kendar Unit
2.07.01 an aan - - - - 1 400.00 - - - - - -1 1 400.000.
Kendaraa | perora 0.000 000
n ngan
Perorang | dinas
an Dinas atau
atau kendar
Kendaraa | aan
n Dinas dinas
Jabatan jabatan
7.01.01. Pengada Pengad Unit #REF
2.07.02 an aan - - 2 | 60.000. 2 | 63.000. 2 | 66.150. 2 | 69.457. 2 | 72.930. ! 331.537.
Kendaraa | Kendar 000 000 000 500 375 875
n Dinas aan
Operasio Dinas
nal atau Lapang
Lapangan | an
7.01.01. Pengada Mebel Unit #REF
2.07.05 an Mebel - - 3 | 50.000. 3 | 52.500. 3 | 55.125. 3 | 57.881. 3 | 60.775. ! 276.281.
000 000 000 250 313 563
7.01.01. Pengada Peralat Unit #REF
2.07.06 an an dan - - 3 | 50.000. 2 | 30.000. 2 | 30.000. 2 | 30.000. 1 15.000. ! 155.000.
Peralatan | mesin 000 000 000 000 000 000
dan lainnya
Mesin
Lainnya
7.01.01. Pengada Sarana Jenis
2.07.10 an dan 3 | 40.000 4 | 42.000. 5 | 44.100. 6 | 46.305. 7 | 48.620. 8 | 51.051. | 8 272.076.
Sarana Prasara .000 000 000 000 250 263 513
dan na
Prasaran gedung
agedung | kantor
Kantor atau
atau bangun
Banguna an
n Lainnya | lainnya
7.01.01. | Penyediaan jasa %
2.08 Jasa penunj 100 100 100 100 100 100 100
Penunjang ang
Urusan kinerja
Pemerintah Aparat

Daerah

ur




7.01.01. Penyedia | Jasa Jenis
2.08.02 an jasa komuni 3 30.000 3 31.500. 3 33.075. 3 34.728. 3 36.465. 3 38.288. 3 204.057.
Komunik kasi, .000 000 000 750 188 447 384
asi, Sumber
Sumber Daya
daya Air Air dan
dan Listrik
Listrik
7.01.01. Penyedia | Jasa Orang
2.08.04 an Jasa Pelayan 17 200.00 17 210.00 17 220.50 17 231.52 17 243.10 17 | 255.256 17 1.360.38
Pelayana an 0.000 0.000 0.000 5.000 1.250 313 2.563
n Umum Umum
Kantor Kantor
7.01.01. | Pemeliharaan Barang
2.09 Barang Milik Milik
Daerah Daerah
Penunjang yang
Urusan terpelih
Pemerintah ara
Daerah
7.01.01. Penyedia | Jasa Unit
2.09.01 an Jasa pemeli 30 | 100.00 7 105.00 7 110.25 7 115.76 7 121.55 7 | 127.628 | 5 680.191.
Pemeliha | haraan 0.000 0.000 0.000 2.500 0.625 .156 281
raan, dan
Biaya Pajak
Pemeliha | Kendar
raan dan aan
Pajak Dinas
Kendaraa
n
Perorang
an Dinas
atau
Kendaraa
n dinas
Jabatan
7.01.01. Pemeliha | Peralat Jenis #REF
2.09.06 raan an dan 4 10.327 4 12.000. 4 12.000. 4 12.000. 4 12.500. 4 13.000. ! 71.827.2
Peralatan | Mesin 273 000 000 000 000 000 73
dan Kantor
Mesin

Lainnya
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42.563.
182

44.691.
341
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49.272.
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Nomor :700.04/ "¥ NRDA/LHE/2025

Sifat : Penting
Lampiran : -
Hal : Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2025

Yth. Bupati Toba
c.q Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan
Perikanan Kabupaten Toba
di
Balige

Dengan ini kami sampaikan hasil evaluasi AKIP Tahun 2025 pada Dinas
Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Toba dengan pokok-pokok bahasan
sebagai berikut:

A. Pendahuluan

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, kami telah
melakukan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja pada Dinas Ketahanan Pangan dan
Perikanan Kabupaten Toba. Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Bupati Toba Nomor 28 Tahun 2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Toba.

Tujuan evaluasi ini  untuk menilai tingkat akuntabilitas atau
pertanggungjawaban atas hasil (outcome) terhadap penggunaan anggaran
dalam rangka mewujudkan pemerintah yang berorientasi kepada hasil (result
oriented government) serta memberikan saran perbaikan yang diperiukan.
Secara khusus evaluasi AKIP bertujuan untuk:

1. Memperoleh informasi mengenai implementasi

SAKIP;2. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

3. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

4. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan

5. Monitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.



Ruang lingkup evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah meliputi
penilaian kualitas perencanaan kinerja, penilaian pengukuran kinerja berjenjang
dan berkelanjutan, penilaian pelaporan kinerja, penilaian evaluasi akuntabilitas
kinerja internal, dan penilaian capaian kinerja atas output maupun outcome serta
kinerja lainnya pada level pemerintah daerah maupun organisasi perangkat
daerah.

Pelaksanaan evaluasi AKIP menggunakan kombinasi metodologi kualitatif
dan kuantitatif dengan mempertimbangkan kepraktisan dan kemanfaatan yang
disesuaikan dengan tujuan evaluasi serta mempertimbangkan kendala yang ada.
Langkah praktis diambil agar lebih cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan
implementasi SAKIP, sehingga dapat menghasilkan rekomendasi untuk
meningkatkan akuntabilitas kinerja.

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Evaluasi juga dilakukan dengan mempertimbangkan tindak lanjut atas

rekomendasi yang telah diberikan pada tahun sebelumnya. Berdasarkan

informasi yang disampaikan, Dinas Ketahanan Pangan - dan Perikanan

Kabupaten Toba telah menindaklanjuti sebagian besar rekomendasi hasil

evaluasi AKIP tahun sebelumnya dengan melakukan upaya perbaikan antara

lain:

1. Melakukan perbaikan Perjanjian Kinerja Eselon |l sesuai kriteria SMART serta
menetapkan target kinerjanya yang realistis dan menantang.

2. Memperbaiki Rencana Aksi dengan menambahkan informasi aktivitas yang
akan dilaksanakan pada setiap periode dalam rangka mencapai kinerja yang
telah ditetapkan.

3. Memperbaiki dokumen IKU dengan menambahkan informasi defenisi
operasional atas indicator kinerja.

4. Melakukan pengukuran kinerja secara berkala (per triwulan).

5. Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas capaian Rencana Aksi secara
berkala dan memanfaatkan hasil monev untuk memperbaiki/penyempurnaan
Dokumen Perencanaan Kinerja dalam mewujudkan kondisi/hasil yang lebih
baik.

6. Memanfaatkan hasil pengukuran kinerja yang telah dilakukan untuk
melakukan perubahan/penyesuaian anggaran, aktivitass dan strategi dalam
rangka pencapaian target kinerja khusunya terhadap kinerja yang tidak
tercapai di tahun sebelumnya dan kinerja yang tidak on the right track di tahun
berjalan.

7. Memanfaatkan informasi dalam Laporan Kinerja untuk melakukan
penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya.

8. Melakukan penyesuaian target pada dokumen Perjanjian Kinerja, khususnya
untuk target — target yang telah tercapai melebihi target di tahun berikutnya
yang tertuan dalam realisasi kinerja pada dokumen laporan kinerja
sebelumnya.



C. Hasil Evaluasi

Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan
Perikanan Kabupaten Toba menunjukan nilai sebesar 79,75 dengan predikat BB.
Hal tersebut menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas kinerja yang sangat
baik ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam
mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal, serta pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level Eselon lli/koordinator. Rincian penilaian
tersebut adalah sebagai berikut:

Nilai

Komponen yang dinilai Bobot 2024 2025
a. Perencanaan Kinerja 30% 24,50 25,75
b. Pengukuran Kinerja 30% 16,25 2450 -
c. Pelaporan Kinerja 15% 11,75 12,00
d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal | 25% 15,00 17,50
Nilai hasil evaluasi 100% 71,50 79,75
Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB BB

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja tahun 2025
pada Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan adalah sebagai berikut:
1. Perencanaan kinerja
Pemerintah Kabupaten Toba, khususnya Dinas Ketahanan Pangan dan
Perikanan telah memiliki seluruh dokumen perencanaan kinerja dan anggaran
antara lain RPJPD, RPJMD, Renstra, Renja, Rencana Aksi, Perjanjian
Kinerja, Indikator Kinerja Utama PD, RKA PD dan DPA. Namun demikian
masih terdapat hal yang menjadi catatan dalam perencanaan kinerja
diantaranya sebagai berikut:
a. Indikator Kinerja Utama (IKU) mengalami beberapa kali perubahan.
b. Terdapat indikator kinerja pada Renja yang tidak didukung anggaran di
dalam DPA.
c. Masih terdapat target tahun berjalan lebih kecil dari capaian tahun
sebelumnya.

2. Pengukuran Kinerja

Pada level pemerintah daerah, pengukuran kinerja yang telah dilakukan
belum sepenuhnya dijadikan sebagai pertimbangan dalam pola
pengembangan kompetensi dan mutasi rotasi pegawai. Namun demikian,
Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan telah melakukan pengukuran atas
realisasi kinerjanya, pengukuran kinerja yang dilakukan telah didukung
dengan pedoman teknis/SOP pengukuran kinerja dan pengumpulan data
kinerja. Tetapi dalam pelaksanaannya masih terdapat hal-hal yang menjadi
catatan yaitu pengumpulan data kinerja dalam rangka pengukuran kinerja
belum memanfaatkan Teknologi Informasi (Aplikasi).

3. Pelaporan Kinerja

Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan telah menyusun dan

memformalkan dokumen Laporan Kinerja Tahun 2024. Disamping itu,

laporan kinerja dimaksud telah direviu oleh APIP dan rekomendasi hasil

reviu telah seluruhnya ditindaklanjuti. Namun demikian, masih terdapat hal-

hal yang periu diperhatikan dalam pelaporan kinerja yaitu

a. Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam
penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja namun belum terdapat
perubahan target kinerja yang telah tercapai di tahun sebelumnya.



b. Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam
penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja namun belum
melaksanakan revisi anggaran dengan mengalokasikan anggaran lebih
terhadap kinerja yang belum tercapai ditahun sebelumnya.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Pemerintah Kabupaten Toba telah melaksanakan evaluasi akuntabilitas
kinerja internal Tahun 2025 terhadap seluruh perangkat daerah (43 PD) yang
salah satunya adalah Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan. Evaluasi
telah dilaksanakan dengan membentuk Tim Evaluator yang terdiri dari unsur
pejabat struktural pada unit kerja yang membidangi perencanaan,
pengawasan (APIP), organisasi dan tata laksana serta melibatkan pejabat
fungsional perencana, analis kebijakan, PPUPD dan auditor Disamping
itu, sebagian rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal telah
ditindaklanjuti oleh manajemen Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan,
namun masih terdapat hal-hal yang perlu menjadi perhatian atas evaluasi
akuntabilitas kinerja internal yakni:
a. Rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum
seluruhnya ditindaklanjuti.
b. Hasil evaluasi akuntabilitas kinela internal telah dimanfaatkan dalam
peningkatan implementasi SAKIP dan perbaikan kinerja namun belum
terjadi peningkatan akuntabilitas kinerja secara signifikan

D. Rekomendasi

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan

penerapan akuntabilitas kinerja, kami rekomendasikan hal-hal sebagai berikut:

1.

Agar melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala untuk
memastikan IKU yang ditetapkan masih relevan dan efektif dan melakukan
penyesuaian jika diperlukan, namun hindari perubahan yang terlalu sering.
Melakukan identifikasi dan evaluasi menyeluruh terhadap semua indikator
kinerja di Renja yang tidak memiliki anggaran dalam DPA.

Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala untuk memantau progress
dan melakukan penyesuaian jika diperlukan. Evaluasi ini harus objektif dan
menggunakan indikator kinerja yang terukur.

Mencantumkan Informasi dalam laporan kinerja berkala untuk digunakan
dalam penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja dimana terdapat
perubahan target kinerja yang telah tercapai di tahun sebelumnya.
Mencantumkan informasi dalam laporan kinerja berkala yang digunakan
dalam penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja dimana
harus melaksanakan revisi anggaran dengan mengalokasikan anggaran lebih
terhadap kinerja yang belum tercapai ditahun sebelumnya

Berkoordinasi dengan PD terkait dalam rangka pemanfaatan Teknologi
Informasi (Aplikasi) dalam melaksanakan pengukuran kinerja.
Menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal dan memanfaatkannya untuk mendukung terciptanya efektifitas dan
efisiensi kinerja serta untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja.



Demikian disampaikan hasil evaluasi AKIP sebagai penerapan manajemen
kinerja. Kami menghargai upaya yang telah dilakukan dalam implementasi SAKIP
pada Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Toba. Terhadap hasil
evaluasi yang telah disampaikan, Kami mengharapkan agar Saudara beserta
seluruh jajaran memberikan perhatian yang lebih besar pada upaya implementasi
SAKIP di lingkungan Pemerintah Kabupaten Toba dan menindaklanjuti rekomendasi
yang telah kami sampaikan.

Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi dimaksud disampaikan kepada Sekretaris
Daerah cq. Inspektur Kabupaten Toba dengan melampirkan dokumen Matriks
Tindak Lanjut dan bukti-bukti penyelesaian tindak lanjut selambat-lambatnya 6
(enam) hari kerja setelah surat ini diterima.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Plt. inspektur
Kabupaten Taoba,

BOBBY. pE,l(.SON BATUBARA, SE, M.Si.Ak, CGCAE
Pembina Tk (IV/b)
NIP- 19740405 200604 1 004

Tembusan Yth.

1. Deputi Bidang Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur dan Pengawasan
Kementerian PANRB.

2. Bupati Toba.
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MATRIKS TINDAK LANJUT REKOMENDASI EVALUASI AKIP INTERNAL TAHUN 2025
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